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Раздел 1
                                                         Паспорт Программы перспективного развития школы.
	Наименование 
Программы 
	- целевая комплексная программа развития 

Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения
«Основная  общеобразовательная школа № 11 им. А.И.Фатьянова» 



	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив школы, методический совет, администрация

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Научно-методические основы Программы
	При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании», проектом «Модернизация региональных систем образования» на 2011-2015 годы
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

	Цели и задачи Программы:
	-      Создание условий, обеспечивающих повышение качества обучения, стимулирующих развитие личности ученика, его творческой активности и наиболее полной самореализации в различных видах деятельности для успешного освоения федеральных государственных образовательных стандартов.
· Обеспечение качества и доступности образовательных услуг.

· Обновление содержания и структуры образования на основе вводимых стандартов образования .

· Формирование духовно-нравственных основ развития и социализации личности учащихся.

· Развитие единой информационной среды школы и интерактивных технологий для обеспечения доступности образования, удовлетворения различных образовательных потребностей и вовлечение общественности в образовательный процесс.

· Развитие системы мотивации педагогических кадров к профессиональному росту, совершенствование профессиональной компетентности, направленные на применение новых современных технологий обучения и воспитания;

· Развитие системы психологического сопровождения образовательного процесса на всех ступенях школы.

· Совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

· Совершенствование материально-технической базы .

	Приоритетные 
направления 
Программы.

	-Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной, информационной. 

-Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

-Разработка системы школьных стандартов и критериев оценки результативности повышенного образования учащихся 

 Повышение качества образования.

-Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.

	Ожидаемые 
результаты 
Программы 
и индикаторы
для оценки 
их достижения:

	· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;
· рост числа победителей призеров  олимпиад, различных интеллектуальных конкурсов
· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических школы;

· повышение ИКТ- компетентности педагогов и учащихся;
· увеличение числа учащихся с ОВЗ, обучающихся по индивидуальному маршруту , с использованием дистанционных форм обучения.
· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

           повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным  оборудованием
· повышение эффективности государственно-общественных форм управления

	Сроки и этапы реализации Программы
	Реализация программы рассчитана на период с сентября 2012 г. по сентябрь 2017 
-Первый  этап (2012-2013.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа»,   ФГОС  второго поколения проекта «Модернизация региональных систем образования» на 2011-2015 годы

-Основной этап (2013-2016г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

-Обобщающий этап (2016-2017г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

	Объемы и источники финансирования
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги, добровольные пожертвования


	Система организации контроля 
за исполнением программы
	- контроль за исполнением осуществляется Управляющим советом и  администрацией школы. 


Раздел 2

Анализ работы школы за 2009-2012гг

2.1.Информационная справка  о школе

	Название ОУ( по УСТАВУ)
	Полное название школы : Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №11 им. А.И.Фатьянова»

	Тип и вид ОУ
	Тип-  бюджетное образовательное учреждение .Вид -основная общеобразовательная школа


	Организационно – правовая форма
	Муниципальная бюджетная

	Учредитель
	Управление образования  Вязниковского района Владимирской области

	Год основания
	1961

	Юридический адрес
	601443Г. Вязники, улица Владимирская ,дом 5

	Телефон / факс
	8(49233-)2-01-42

	Электронная почта
	 school11vyazniki@mail.ru     

	Адрес сайта
	http://school11vyaz.okis.ru

	Ф.И.О.руководителя
	Щукина Вера Федоровна, высшая квалификационная категория

	Форма самоуправления

	Управляющий Совет, педагогический Совет

	Формы ученического самоуправления
	Детское общественное объединение.


                                                        2.2. Социальное окружение и его роль в социуме
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Средняя общеобразовательная школа №11  основана в 1944 году . В 1989 году школе присвоено им.А.И.Фатьянова. В 2011 году школа поменялc вид школы и тип учреждения  и стала Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Основная общеобразовательная школа №11 им.А.И.Фатьянова». Она расположена в микрорайоне  «Север». Школа является самостоятельным юридическим лицом: имеет Устав, лицензию, свидетельство об аккредитации, локальные акты, договоры.
            В городе Вязники работают шкоы предлагающие родителям самые разные учебные и дополнительные услуги. Наша школа отличается от других тем, что на её базе на первой ступени обучения открыты классы охраны зрения для учащихся, имеющих нарушения зрения. Вся наша работа ориентирована не только на освоение учащимися определённых знаний, но и на сохранение и укрепление их здоровья, на гармоничное развитие личности. В своей работе придерживаемся трёх основных принципов:
           1.Развитие способностей и поддержка стремлений ученика педагогом – не учить, а помогать учиться и развиваться.

           2.Никакое действие не должно повредить физическому и духовному здоровью ученика, педагога.

           3.Учитель имеет возможность выбирать содержание и способы образования.
                                                                                2.3 Характеристика семей
                                                                                  Социальный состав семей
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Всего семей
	290
	
	347
	
	330
	

	Неполных семей

	96
	33,1
	91
	26,2%
	99
	30%

	Многодетных семей
	5
	1,7
	19
	5,5%
	21
	6,7%

	Малообеспеченных семей
	88
	30,3
	68
	19,6%
	88
	26,7

	Кол-во безработных семей
	33
	11,3
	45
	13%
	8
	2,4%

	Семьи с социально –опасным положением
	2
	0,7
	2
	0,57%                                
	2
	0,6%

	Дети, находящиеся под опекой
	
	
	7
	2%
	6
	1.8%


           Социальный состав учащихся относительно стабильный, что позволяет планировать своевременную и постоянную педагогическую помощь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Для сложившейся социально-экономической ситуации  характерны следующие черты:

- достаточно высокий процент  малообеспеченных семей;

       - средний уровень общей культуры;

- резкое сокращение времени, уделяемого родителями на воспитание, развитие своих детей;

               В связи с этим в школе отрабатываются механизмы эффективного взаимодействия педагогического коллектива с семьями учащихся. В школе постоянно проходят родительские собрания, консультации педагогов,  Для дошкольников открыта «Школа будущего первоклассника», основная цель которой – адаптация детей к школьной жизни, формирование умения общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками,  развитие мотивации к обучению
                 Социальный состав учащихся относительно стабильный, что позволяет планировать своевременную и постоянную педагогическую помощь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Для сложившейся социально-экономической ситуации  характерны следующие черты:

- достаточно высокий процент  малообеспеченных семей;

       - средний уровень общей культуры;

- резкое сокращение времени, уделяемого родителями на воспитание, развитие своих детей;

В связи с этим в школе отрабатываются механизмы эффективного взаимодействия педагогического коллектива с семьями учащихся. В школе постоянно проходят родительские собрания, консультации педагогов,  Для дошкольников открыта «Школа будущего первоклассника», основная цель которой – адаптация детей к школьной жизни, формирование умения общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками,  развитие мотивации к обучению.                                                           
2.4.   Сведения об учащихся
	
	
	2009-   2010
	2010-2011г.
	2011-2012г.

	1
	Количество классов- комплектов
	19
	18
	17

	2
	Количество   учащихся
	371
	353
	367

	3
	Средняя наполняемость по школе
	18,5
	19,6
	22

	4
	1 -4 класс                     


	количество классов

Количество   учащихся

Средняя наполняемость 
	8
	8
	8

	
	
	
	153
	155
	166 

	
	
	
	19,1
	19,4
	20,75

	5
	5-9классы
	количество классов

количество учащихся
Средняя наполняемость
	9
	9
	9

	
	
	
	188
	186
	201

	
	
	
	20,9
	20,7
	22,3

	6
	10-11классы
	количество классов

количество учащихся
Средняя наполняемость
	2
	1
	0

	
	
	
	38
	16
	0

	
	
	
	19
	16
	0

	7
	Сменность занятий
	21%
	22,2%
	23,5%

	8
	 Группа продленного дня
	2
	2
	2


                 За три года уменьшился контингент учащихся  с 371 в 2009-2010 учебном году до 367 в 2011-2012 учебном году. Средняя наполняемость увеличилась  с 18,5 в 2010г. до 22 в 2012г.Уменьщилоь число классов- комплектов на 1 и 2 ступенях 
2.5.  Педагогические      кадры
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	27
	100

	Всего педагогических работников:
	
	27
	100

	Из них:
	
	
	

	- на I ступени
	11
	40

	- на II ступени
	16
	60

	- на III ступени
	0
	0

	- из них внешних совместителей
	2
	7

	Вакансии (указать должности)
	0
	0

	Образовательный ценз педагогических
	- с высшим образованием
	26
	96

	работников
	- с незаконченным  высшим образованием
	0
	0

	
	- со средним специальным образованием
	1
	4

	
	- с общим средним образованием
	0
	0

	Соответствие уровня квалификации
	
	
	

	педагогических и иных работников требованиям
	
	
	

	квалификационной характеристики по
	
	27
	100

	соответствующей должности   (по каждому
	
	
	

	предмету учебного плана)
	
	
	

	Педагогические работники, имеющие ученую
	- кандидата наук
	0
	0

	степень
	- доктора наук
	0
	0

	Педагогические работники, освоившие программы дополнительного профессионального образования не реже
	
	

	одного раза в пять лет
	
	0
	0

	Педагогически работники, имеющие
	- всего
	27
	100

	квалификационную категорию
	- высшую
	1
	4

	
	- первую
	15
	56

	
	- вторую
	11
	40

	Состав педагогического коллектива
	- учитель
	24
	88

	
	- мастер производственного обучения
	0
	0

	
	- социальный педагог
	0
	0

	
	- учитель-логопед
	0
	0

	
	- педагог-психолог
	0
	0

	
	- педагог дополнительного образования
	0
	0

	
	- педагог-организатор
	0
	0

	
	- др. должности (указать наименование) 

Учитель-дефектолог
	2
	8

	
	Воспитатель гпд
	1
	4

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	1
	4

	
	5-10 лет
	2
	8

	
	свыше 20 лет
	24
	88

	Педагогические работники, имеющие звание Заслуженный учитель
	0
	0

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	8
	30


        Реализуя данную цель, в школе разработана система практических мероприятий, базирующихся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленная на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и, в конечном счете, - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся.
        Методическую работу школы возглавляет методический совет (МС), в который входят директор школы, заместители директора по УВР, руководители методических объединений, творческой группы классов охраны зрения. МС осуществляет руководство методической, инновационной и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные цели. 

        Работа велась в соответствии с планом и была действенной. На заседаниях МС рассматривались  ключевые вопросы деятельности школы: об утверждении плана работы методической службы, о работе творческих групп, об организации и проведении предметных и методических недель, об организации и проведении школьного этапа предметных олимпиад, об итогах работы школы по четвертям и о программе мероприятий по повышению качества образования, об участии педагогов в  реализации  ФГОС, о формах отчёта о методической деятельности учителя  и некоторые другие.
Методическая работа в школе ведется по нескольким направлениям:

            1.Повышение педагогического мастерства учителя.

             2.Изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта.

            3.Обновление содержания образования.

            4.Работа творческих групп.

            5.Работа с одарёнными школьниками.
 Повышение педагогического мастерства учителя.
         Повышение педагогического мастерства учителей осуществляется на разных уровнях: региональном, муниципальном, внутришкольном.

        Часть педагогов имела возможность повысить свой профессиональный уровень, посетив семинары, организованные школой, районным методическим центром и другими образовательными учреждениями города и области: 

Школьные семинары:

       1)«Школьный старт»: педагогическая диагностика стартовой готовности успешному обучению в начальной школе 

      2) « Организация внеурочной деятельности школьников в рамках ФГОС»

      3) «Обучение и воспитание успехом»

      4) «Сформированная  у обучающихся мотивация-залог положительного результата  в обучении»

      5) «Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика» и др

           Системообразующим элементом повышения квалификации педагога является самообразовательная работа учителя. Каждый учитель школы имеет индивидуальную методическую тему, связанную со школьной методической темой. В течение года педагоги изучают теорию выбранного вопроса, осуществляют практическую деятельность, накапливают опыт. Направления тем самообразования различны.

         Важную роль в повышении квалификации учителя играют школьные методические объединения, основными направлениями работы которых являются: оперативное изучение нормативных документов; изучение, обобщение и распространение положительного опыта педагогов; организация и проведение предметных методических недель, внеклассных мероприятий по предметам; участие в мониторинге результата ПО. На заседаниях методических объединений, семинарах учителей в рамках МО изучается и обобщается положительный педагогический  опыт. В методическом банке конспекты открытых уроков, методические разработки, рефераты, раздаточный дидактический материал, наглядные пособия.
.Изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта.

         Изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей – одно из средств повышения профессионального  мастерства учителей. Поэтому в течение учебного года осуществляется взаимное изучение системы работы педагогов и обмен опытом по педагогической проблеме школы и по темам самообразования. Реализуя данное направление деятельности, были проведены открытые уроки  учителей. Однако значительная часть учителей по-прежнему проявляет пассивность, нежелание обобщать и распространять свой педагогический опыт. Открытые уроки дали 40% учителей .На открытых уроках учителя  демонстрировали владение различными приёмами, методами и формами обучения, стимулирующих положительную мотивацию учения, использование современные педагогических технологий. 
        Однако технология дифференцированного, личностно ориентированного обучения, индивидуального подхода внутри класса применяется не всеми учителями, что приводит к отрицательной динамике результатов обучения. Ведётся работа в основном на ученика со средним потенциалом, а школьники со сниженными и с повышенными способностями остаются без учительского внимания.
          Значительная часть педагогов работает над созданием системы обратной связи. Учителя создают банк материалов для организации текущего и итогового контроля: разрабатывают комплекты дидактического, обучающего материала, формируют видео- , аудио- и фонотеку 
         Однако успешность обучения зависит не только от методов, как бы продуманно  они не подбирались. Этот процесс не может быть осуществлен вне формы организации познавательной деятельности учащихся. Через ФОПД решается задача активизации познавательной активности учеников (репродуктивной, продуктивной и творческой). Сочетание индивидуальной, фронтальной, групповой и коллективной форм обучения способствует получению положительного интегративного результата ПО. Однако педагогами используется в основном фронтальная форма работы, которая не является эффективной. Групповой и коллективной формами работы владеет незначительная часть педагогического коллектива. 
        Следует отметить положительные результаты по распространению положительного педагогического опыта через публикации, выступления на конференциях, форумах. В  социальной сети работников образования опубликованы материалы учителя математики .. «Интерактивное обучение- как форма организации познавательной деятельности учащихся», «Тестовая работа по алгебре по теме «Многочлены», 7 класс, «Здоровьесберегающие технологии на уроках математики», «Совершенствование традиционных форм контроля и диагностики учебных достижений в современных условиях» 
 Учителя школы неоднократно участвовали в качестве слушателей и выступали со своим опытом на конференциях:
	№ 
	Форма
	Тема
	Участие учителей

	1. 
	Региональная научно-практическая конференция «Воспитание духовности  в процессе становления личности»
	«Размышления учителя о формировании духовности в становлении личности»
	Нестерова Н.В., учитель начальных классов. 

Публикация тезисов.

	2. 
	Районное МО учителей начальных классов 
	Мастер – класс «Кругосветное путешествие»
	Осокина Э.А.

Слушатели: учителя начальных классов Вязниковского района

	3. 
	Районное МО учителей математики
	« Cтандарты второго поколения: преемственность и инновационность»


	Пугина Н.А.

Слушатели: учителя  математики

Вязниковского района

	4. 
	Районное МО учителей математики
	«Совершенствование традиционных форм контроля и диагностики учебных достижений в современных условиях»
	Трыкина О.В.

Слушатели: учителя математики Вязниковского района


               Результаты использования метода проектов в учебном процессе продемонстрировала на педагогическом совете «Введение ФГОС в начальной школе(первые  итоги и размышления)»учитель начальных классов Швецова А.М
              В соответствии с планом методической работы в целях создания условий для профессионального роста педагогов, их самореализации в текущем учебном году был проведен  МС и утверждены приказом по школе (№164 от 01.09.2011г.) руководители МО  На основании приказа была организована работа 5 МО и творческая группа классов охраны зрения,  назначены их руководители. 
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Квалификация педагогического состава
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Диагностический анализ педагогического коллектива позволяет сделать следующие выводы: большинство педагогов имеют высшее образование, большой педагогический стаж работы, но недостаточный прирост молодых специалист
                                                        2.6. Образовательный процесс и его результаты 
           Вся методическая работа в школе направлена на совершенствование качества преподавания. От качества преподавания напрямую зависит качество образования школьников. В связи с новыми запросами общества к качественному образованию возникла необходимость определения направлений работы коллектива по достижению качественного образования и осмысления самого определения "качественное образование" в период модернизации российского образования. В 2011-2012 уч.году была организована  работа по исполнению требований к результатам освоения основной образовательной программы начального образовании (в условия перехода на ФГОС)
Разработаны :

        1.Основная образовательная программа начального образования.
        2.Рабочие программы по учебным предметам (1 класс).

        3.Программа духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального  общего образования, включающая комплексно-целевые подпрограммы:

- « Я - гражданин России»;-«Традиции»;- «Времен связующая нить»;-«Природа и мы»;- «Твори добро»;-«Здоровый образ жизни - путь к успеху»; «Я выбираю профессию»-«Мостик» (открытая школа семейного общения);-«Сотворчество»;-«Готовимся к ГИА»

       4. Программа формирования  культуры здорового и безопасного  образа жизни «Здоровое детство- здоровая жизнь».

       5.Программа начального общего образования по формированию универсальных учебных действий

       6. Система оценки достижений  планируемых  результатов освоения основной образовательной программы  начального  общего образования
                                                      Особенности образовательной программы.
        1 ступень обучения  :

   1 класс работает по системе развивающего обучения Д.В.Эльконина-В.В.Давыдова, (1 класс)

   7 классов - по системе Л.В.Занкова, которая используется в школе на протяжении 18 лет

Со второго класса введено изучение иностранного языка и информатики.

     В 2011-2012 учебном году первые классы (48человек) перешли на новый ФГОС. Подготовлена нормативно-правовая база для работы по новым ФГОС.

      11 ступень обучения насчитывает 9 классов с охватом 185 человек, в которых продолжается работа по системе развивающего обучения. Основная её цель – обеспечение высокого уровня социализации учащихся. Осуществляется дифференцированное обучение  и организована предпрофильная подготовка. В рамках регионального компонента изучается история Владимирского края, курс географии Владимирской области преподаётся в курсе географии.  С 5-го по 8-й класс введён курс «Вокруг тебя –Мир»,.

      Учебный план предусматривает организацию учебной работы не только в рамках уроков, но и через другие формы занятий, что позволяет организовать обучение с учётом интересов, склонностей каждого ребёнка. В школе работает 18 факультативов и элективных курсов, которые посещают 178 учащихся. За счёт школьного компонента в 5-9 классах введены факультативные курсы «Родные истоки», «История Вязниковской земли», «Основы краеведения как метод познания», «Знатоки истории Отечества».

         .                                 Формы организации учебной и внеурочной деятельности.
         Отбор содержания  образования  производится  в соответствии с общечеловеческими  идеалами  и  ценностями. Соблюдаются  принципы  системности содержания образования, преемственности, посильности, научности.

        Основными формами организации учебного процесса в 2011-2012 учебном году были: уроки (классно-урочная форма);лекции, семинары (лекционно-зачетная форма);практические и лабораторные работы, консультации, дополнительные занятия; олимпиады, конкурсы; предметные недели; открытые уроки.  

2.7. Результативность образовательной деятельности.
	Учебный год
	успеваемость
	Качество знаний
	Качество знаний по ступеням

	
	
	
	1


	2
	3

	2009-2010
	100
	35
	50
	22
	22

	2010-2011
	99,7
	37
	61,5
	25,9
	31,3

	          2011-2012
	99
	42,8
	65
	30,7
	-

	
	
	
	
	
	


   Как видно из сравнительного анализа учащихся, качество знаний учащихся 1 ступени понизился  по сравнению с прошлым учебным годом на 16,5 % , а 2 ступени повысился  по сравнению с прошлым учебным годом на 4,8  %

      В течение  учебного года в школе продолжилось проведение мониторинга, одного  из основных этапов которого являлось отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин,проводится мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ:

- стартовый (входной) контроль, цель которого определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет; проследить преемственность в обучении учащихся в начальной школе и среднем звене;

- промежуточный (полугодовой) контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учащихся для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

- итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозирование результативности дальнейшего обучения учащихся, выявление недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым 12 учащихся 2-8 классов имеют по одной тройке по отдельным предметам, что составило 3,3 % от общего числа учащихся

           Самый низкий уровень обученности в 8б классе. Это связано с тем, что в этот класс  влились слабые дети из школы №1 и нет заинтересованности родителей в успешном обучении их детей, должный контроль со стороны родителей отсутствует. Учителями-предметниками ведется работа по устранению пробелов в знаниях учащихся, но для повышения уровня качества этой работы  пока не достаточно. 

Основные причины спада успеваемости:

- нет контроля со стороны родителей за учебой учащихся;

- в переходном возрасте появились другие интересы;

- учителя не на высоком уровне проводят индивидуальную работу;

- несвоевременный контроль за учебой со стороны классных руководителей.

Отсюда вытекает первоочередная задача повышения качества знаний учащихся через усиление мотивации к учебе, вовлечение учащихся в творческую деятельность различной направленности. Необходимо повышать требования к учету знаний и умений учащихся, а также совершенствовать формы и методы работы с одаренными детьми.

Возможные пути решения проблемы повышения качества обучения:

1.Организация дифференцированной работы на уроке и во внеурочное время.

2.Усиление контроля и проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими обучающимися и с обучающимися, имеющими одну «3»и «4».

3.Проведение психологического тестирования по выявлению причин несоответствия интеллектуальных возможностей некоторых обучающихся фактическим результатам их обучения.

4.Проведение классно-обобщающего контроля в будущих 9 классах, 5 б классе. 

5.Изучение и введение новых технологий, позволяющих оценить и повысить учебно-познавательную мотивацию и раскрывающих ресурсы учебного успеха обучающихся.

2.8. Результаты государственной итоговой аттестации 

            Государственную итоговую аттестацию в 2011-2012 учебном году прошли: 9 класс- 41 человек.

            Аттестация выпускников 9-х классов проводилась в новой форме по русскому языку и алгебре( а также истории и биологии) и в виде устных экзаменов по выбору учащихся(по литературе и обществознанию), письменного тестирования. 

            Для учащихся, находящихся на домашнем обучении и детей инвалидов , экзамены проводились в традиционной форме (9 класс) на основании медицинских справок и приказа управления образования Вязниковского района в виде 2-х обязательных экзаменов: в 9 классе - по русскому языку и алгебре сдавали 3 человека
Выпускники 9-го класса сдавали 4 экзамена: в новой форме по русскому языку и математике  и 2  экзамена по выбору учащихся.

Результаты письменных экзаменов в новой форме следующие:                                                                                                              
	                                                                         ГИА алгебра (математика)



	                                                         Средний
                                                            балл
	кач-во


	     Средняя

     оценка
	областной              

показатель          

	      2009-10 уч. год – (34)

      2010-11 уч. год – (34)

      2011-12 уч. год – (34)
	5,5(18%)

7,9(23%) ↑

16,1(47%) ↑


	9%

8,2%

63,2%


	3,1

3,0

3,6


	3,3                            

3,6                     
4,1            

	                                                                                  ГИА русский язык
	

	      2009-10 уч. год – (44)

     2010-11 уч. год – (41)

    2011-12 уч. год – (42)
	Средний балл

22,5(51%)

24,5 (59,8%)↑

29,5(70%)  ↑
	кач-во

23%

39,4%

50  %
	Средняя

оценка

3,3

3,4

3,5
	областной

показатель

              3,5   

3,7                  

3,9      

	                                            ЕГЭ по математике

	            
	Средний 

              балл по школе
	областной 

показатель

	            2009-10 уч. год(100)

            2010-11 уч. год(100)

                2011-12 уч. год

   
	30

36↑

нет классов


	41,6

43,3         

нет классов     

	                                                                                     ЕГЭ  русский язык



	          2009-10 уч. год(100)

          2010-11 уч. год (100)

         2011-12 уч. год


	Средний                                  областной                                                      
                  балл  по школе                              показатель

 51                                               61            

57 ↑                                          62,7                         

нет классов                                нет классов


                                           Сравнительные данные итоговой аттестации в динамике за три года
выпускников 9-х классов:

	предмет
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Русский язык

 (новая форма)
	23%
	39,4%
	50%

	Алгебра 

(новая форма)

Математика
	9%
	8,2%
	63%


Качество знаний по русскому языкув2011-2012 уч.год  составило 50%, что на 10,6% выше, чем в2011-2010 уч.году(39,4%), успеваемость – 100%.

Качество знаний по математике  – 63%,что на 54,8% выше, чем в прошлом году, успеваемость- 100%.

Средний балл по русскому языку по школе составил-3,5; по математике-3,6, что на 0,1 выше, чем в прошлом году  по русскому языку, и на 0,8 выше  по математике, но средний балл по математике и русскому языку ГИА ниже, чем средний областной показатель.
Устные экзамены проводились по следующим предметам (2011-2012 уч.год)
	Предметы 
	Количество 

учащихся
	 % успеваемости по сдаваемому предмету 
	% 

качества знаний

по предмету
	Средний балл

в прош.году
	Средний балл
	Динамика

	Химия
	5
	100
	100
	4,1
	4,8
	+0,7

	География
	4
	100
	75
	3,6
	4,3
	+0,7

	Физика
	29
	100
	13,8
	3,2
	3,1
	-0,1

	Обществознание
	29
	100
	27,6
	3,3
	3,4
	=

	Литература
	6
	100
	50
	Не сдавали
	3,8
	

	Английский язык
	1
	100
	100
	Не сдавали
	5
	

	Немецкий язык
	1
	100
	100
	Не сдавали
	5
	

	Информатика
	1
	100
	
	Не сдавали
	4
	


Как  видно из таблицы средний  балл повысился по химии и географии  на 0,7, по  обществознанию остался прежним, по физике понизился  на 0,1.

В основном все учащиеся подтвердили свои оценки при сдаче экзаменов по выбору, снижение произошло по физике.

 Следует отметить наличие неуспевающих по русскому языку и математике по результатам Г(И)А (4,9%)

Сравнительный анализ сдачи ГИА за 3 года
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       По результатам ГИА два обязательных (русский язык и математика) предмета не сдали 4 человека,в т.ч. по русскому языку-2 человека,  по математике-2 человека . В ходе повторной сдачи ГИА    все ученики пересдали данные предметы. 

       Согласно нормативно-правовой базе в 2011-2012 учебном году  трое выпускников 9-х классов получили аттестаты с отличием,остальные выпускники получили аттестаты об основном  общем образовании обычного образца.          Пять учащихся награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
       17 учеников школы награждены похвальным листом «За отличную учёбу»

                                                    2.9.Работа с одарёнными школьниками.

Определённое место в прошедшем учебном году было отведено работе с одарёнными детьми. 

      
В системе предпрофильной подготовки для учащихся девятых классов введены такие учебные курсы, как:  “Проценты в школе и в жизни”, “Деловой русский язык”, “Химия и здоровый образ жизни”, “Учимся понимать физику”, “Основы компьютерного дизайна”,  и др.

   
 В школе работали такие факультативы как «Любознательным о тайнах вещества», «Знатоки Отечества», «Алгебра учит рассуждать», «Основы краеведения как метод познания», «Родные истоки» и др.



В нынешнем учебном году 2 ученицы  школы стали победителями и призёрами  Всероссийского  марафона-учеников Занковцев, 3 ученицы победители заочного тура областной олимпиады учащихся  4 классов.

             Традиционно школа участвует во Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам. В 2011-2012 учебном году результаты участия следующие:

	Уровень проведения
	Количество участников
	Количество победителей  (побед)
	Примечания

	Школьный
	683
	1 место – 68

2 место – 68 

3 место - 68
	Некоторые учащиеся имеют несколько побед (см. приказ от 08.11.2011г. №196)



	Муниципальный
	
	7-призеров олимпиад
Фокина Варвара( изобраз.искусство)-5 класс

Трыкин Александр(физика)-7 класс

Щёлоков Владислав(физика)-7 класс

Козырева Юлия(химия)-8 класс

Казанцев Иван9ОБЖ)-8 класс

Морозова Екатерина( литература)-9 класс

Миндалёв Андрей(краеведение)-9 класс


	


 Чеснокова Надежда- призёр районного конкурса исследовательских работ  в номинации «Водные экосистемы»
                                                   Призеры и победители  школы в  муниципальных олимпиадах
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      Участие детей в  мероприятиях Всероссийских, областных
	Мероприятия
	Тема
	Кол-во участников

	Всероссийские
	Всероссийского конкурса рисунков «Новогодик»
	2чел

Кураторы-Белышева М.В., Осокина Э.А.

	
	Всероссийский конкурс «Весна пришла»   номинация «Яркий подарок»  (диплом, серия 0002012/03164) и « Лучшее поздравление»(диплом серия 0002012/03163),

  Всероссийского конкурса рисунков «Самый смешной клоун» и «Загадки Вселенной»)(№Т0151-0010436-сертификат, №Т0149-0010435).


	5чел

Куратор Демидова С.В.

	Областные
	Областной конкурс фотографий «Мама милая моя»


	3чел-(1 победитель)

Куратор Михеева Н.В.

	
	Областной конкурс видео «Школьная планета»
	14 человек

Куратор Михеева Н.В.

	
	Областной слёт пионерских отрядов

«90-летие пионерии»
	12 человек

Куратор Чебоксарова Т.В., Михеева Н.В.

	
	Областная ёлка
	20 человек

Куратор Чебоксарова Т.В., Михеева Н.В.

	
	Областной конкурс «Учиться на пять, трудиться на пять. Родную страну на пять защищать»
	5 человек

Куратор Михеева Н.В.

	
	Областной конкурс рисунков «Дети войны»
	4 человека(1 призёр)

	
	Областная страноведческая игра
	13 чел




Ученики школы принимают участие во Всероссийских и международных интеллектуальных конкурсах:
Ученики школы принимают участие во Всероссийских и международных интеллектуальных конкурсах:

	Участники
	Название конкурса 
	Организация, проводящая конкурс

	  60   участника
	Междунар. игра-конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения



	 81 участника
	Международный игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	ООО «Слово» совместно с Институтом лингвистики Российского государственного гуманитарного университета, ГОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей «Одарённый школьник» (ЦДООШ, г. Киров)

	31 участников


	Международный игра-конкурс «Британский Бульдог»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения

	51 участников

Из них победители
	Международный игра-конкурс «КИТ»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения

	43 участника
	Международный игра-конкурс «ЧИП»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения

	 осенняя сессия математиков – 15уч-ся


	Всерроссийская олимпиада Олимпус. Осення сессия.
	Институтом Развития Школьного Образования (ИРШО)

	зимняя сессия математика -11

английский язык – 5.


	Всерроссийская олимпиада Олимпус. Зимняя  сессия.
	Институтом Развития Школьного Образования (ИРШО)


       Для развития творческой исследовательской деятельности учителей и учащихся в целях повышения мотивации к учению,  качества образования и ключевых компетенций учащихся  продолжило работу научное общество учащихся «Юный исследователь».На сегодняшний день в нём работает 5 секций.В апреле 2012 году в школе проведена 2-я конференция «Юность будущему». Лучшие работы  были направлены на районную конференцию молодых исследователей

2.10.Внедрение новых информационных технологий 

в учебно-воспитательный процесс» 

При  решении второй задачи «Внедрение новых информационных технологий в учебно-воспитательный процесс» в школе создаются для этого условия.           Имеется кабинет информатики с 12 рабочими местами для учащихся. Кабинет химии оснащён   Интерактивной доской.  Кабинеты физики, химии, биологии  оснащёны компьютерами. В школе есть доступ к сети Интернет, проведена локальная сеть. Всё это позволило значительно расширить информационно-  технологическую среду, создания и пополнения медиатеки, которая используется для проведения педсоветов, семинаров, уроков. 70% учителей используют ИКТ в учебно-воспитательном процессе. 

      На протяжении нескольких лет преподавание информатики проводится со 2-го класса  с использованием компьютеров, что позволяет детям развивать образное мышление, прививает интерес к предмету.

     Формами и методами, соединяющими обучение и воспитание в единый процесс, являются: межпредметные интегрированные уроки, творческие работы, организация персональных выставок, уроки творчества. В школе  в 
текущем году проведён педагогический совет по теме:  «Формирование информационной культуры и медиокомпетенции всех участников образовательного процесса», что позволило проанализировать и наметить пути использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

       Компьютерные учебные программы используются на уроках химии, физики, биологии, математики, географии, что позволяет повысить качество обучения и интерес учащихся к данным предметам. Использование информационных технологий в учебном процессе значительно повышает эффективность усвоения материала учащимися. Используется мультимедийное оборудование в учебно-воспитательном процессе при этом действия, которые производит учитель очевидны, а значит более понятны. Внимание учеников концентрируется, интерес повышается.      Использование проекционной техники даёт возможность привлекать на занятиях, при объяснении нового материала, тезисы, таблицы, видео и справочные материалы. Это позволяет реализовать принципы наглядности, доступности и системности изложения материала. Мулитимедийное оборудование – эффективное средство обучения т.к. способно воздействовать на эмоциональную сферу, даёт возможность стремительного распространения новой информации.

Работа по самоопределению учащихся
      В школе проводится работа  по предпрофильной подготовке учащихся. Модуль социально-профессиональной ориентации направлен на формирование жизненных и профессиональных планов учащихся через включение их в  практико-ориентированную, профессионально-значимую деятельность, организуемую в рамках спецкурсов. Этот модуль разбит на два периода: вводно-ознакомительные курсы (1-е полугодие) и курсы по выбору (2-е полугодие) Предпрофильная подготовка проводится педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями труда, где учащиеся знакомятся с условиями рынка труда, с образовательной картой района, с профессиональной культурой специалиста, посещаются все учебные заведения города, предприятия. К профориентационной работе привлекаются сотрудники ЦЗН. 1-е полугодие в 9 классе дополняется элективными курсами, работающими на модель конкурентноспособности будущего специалиста.
          Динамика самоопределения выпускников 9 классов
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                     2.11.Состояние здоровья школьников

Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе.

             На первой ступени обучения в школе 4 класса охраны зрения,  в которых обучалось 65 учащихся по заключению медико-психологической комиссии.
           На занятиях и уроках решались следующие коррекционные задачи: развитие зрительного восприятия, внимания, памяти; стимуляции зрительно-познавательной активности; развитие зрительно-двигательной координации; глазомера, точности движений «глаз-рука»; развитие мелкой моторики кисти руки, пространственного мышления, ориентировки в микро- и макро- пространстве; повышение функциональной активности зрительного анализатора.

            Приоритетное внимание уделялось развитию пространственного мышления через систему графических ориентиров и развивающих игр.
           Для решения поставленных задач проводилась работа по созданию развивающей среды кабинета, созданию условий для полноценных коррекционно-развивающих занятий: достаточная освещённость, удобное размещение детей за столом и конторками, изготовление и размещение офтальмотренажерных таблиц, расположение наглядного материала на уровне глаз детей и на доступном расстоянии. На уроках учителя используют технологию Базарного.

По назначению врача проводились окклюзии. 
.    В работе с детьми осуществлялся дифференцированный подход с учетом зрительного диагноза, остроты зрения, темперамента, полового признака, уровня развития, группы здоровья. Занятия с детьми проводятся как индивидуальные, групповые так и на офтальмологических аппаратах учителями-дефектологами. Проделанная работа даёт положительные результаты.
          Мониторинг, проводимый среди учащихся классов охраны зрения показал, что к концу года у 89% (83,6% -2011г) учащихся зрение улучшилось, у 11%(16%-2011г)  стабилизировалось, что на 6,3% лучше, чем в 2011 году. 
           У учащихся к концу учебного года улучшилось зрительное внимание, восприятие, память.

Уровень развития познавательных способностей учащихся классов охраны зрения
                                                        2009-2010                                  2010-2011                                                                       2011-2012 уч.год

	Кол-во уч-ся
	                     50-51
	                              55
	                                               65
	

	
	
	
	
	

	Уровень развития
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий
	

	Период

Познав

способности


	Начало

Года


	Конец 

года
	Начало

года
	Конец 

года
	Начало

года
	Конец 

года
	Начало

года
	Конец 

года
	Начало

года
	Конец 

года
	Начало

года
	Конец 

года
	Начало

Года


	Конец 

года
	Начало

года
	Конец 

года
	Начало

года
	Конец 

года
	

	Зрительное

внимание
	Кол-во

детей
	19
	27
	20
	17
	12
	6
	14
	29
	24
	23
	17
	3
	27
	46
	28
	17
	11
	2
	

	
	%
	37
	54
	39
	34
	24
	12
	25.5%
	52.7
	43.5
	41.8
	31
	5.5
	41%
	71%
	42%
	26%
	17%
	3%
	

	Зрительное

восприятие
	Кол-во

детей
	23
	36
	22
	14
	6
	-
	21
	44
	25
	11
	9
	-
	46
	28
	17
	7
	3
	-
	

	
	%
	45
	72
	43
	28
	12
	      -
	38
	80
	45.5
	20
	16.5
	
	70%
	89%
	26%
	11%
	4%
	-
	

	Зрительная память


	Кол-во

детей
	18


	27


	23


	19


	10


	     4


	14


	30


	25


	23


	16


	2


	22
	42
	34
	20
	10
	3
	

	
	%
	35
	54
	45
	38
	20
	8   
	25.5
	54.5
	45
	41.8
	29
	3.7
	33%
	65%
	52,%
	31%
	15%
	4
	


               Важнейшим фактором работоспособности учащихся является здоровье. Разработка эффективных мер по укреплению здоровья детей и подростков имеет исключительное значение для современной школы. Изучение состояния здоровья учащихся показало, что за годы учебы количество абсолютно здоровых детей увеличилось,  21,2% уч-ся относятся к основной группе., увеличилось количество учащихся, отнесённых к 1 группе здоровья  68% , уменьшилось число учащихся, отнесённых к 3-й и 4-й группе здоровья- 10,9%. За последние 3 года увеличилась доля учащихся имеющих отклонения, связанные с нарушением осанки , имеющих сколиоз , пониженную остроту зрения  имеют 22% учащихся. Проведенный в 2011-2012 уч. Году показал, что только 45% учащихся справились с физическими нормативами, при этом высокий уровень показали 6,5%, выше среднего – 12,8%, средний 25,9%, низкий 29,4%. Это говорит о том, что уровень физического развития детей находится на низком уровне.

     Результаты обследований и анализ обращаемости заболевших школьников к врачам позволяют определить наиболее распространенные среди детей болезни: нарушение зрения,       осанки,  и эндокринной системы. Все остальные виды патологической пораженности у наблюдаемых учащихся, в том числе заболевания сердечно-сосудистой и дыхательной систем и т.д. составляют от 1 до 5% и требуют индивидуальных способов лечения. 

       Восемь учащихся по состоянию здоровья обучались на надомном обучении, в т.ч. 5 детей-инвалидов (всего в  школе 8 детей-инвалидов). Для детей-инвалидов было организовано дистанционное обучение.  Все дети-инвалиды обеспечены учебниками, справочной и иной литературой, имеющейся в школьной библиотеке, проводятся углублённые медицинские осмотры.  Дети-инвалиды, посещающие школу, охвачены бесплатным питанием. Все дети-инвалиды включены в состав специальных медицинских групп, где они занимаются физической культурой в соответствии с их состоянием здоровья. Дети-инвалиды вовлечены во внеурочную деятельность, в творческие объединения, работающие на базе школы. Один инвалид детства обучалась по дистанционному обучению.

             По школе наблюдается положительная динамика укрепления здоровья детей и подростков: школа не закрывалась в течение последних трёх лет по поводу гриппа. Сокращены пропуски занятий по простудным заболеваниям ОРЗ.
 Динамика показателей здоровья учащихся, отнесённых по состоянию здоровья к основной группе (от общего количества учащихся)

	     год
	1ступень
	2 ступень

	2009/2010
	121(30%)
	150(38%)

	 2010/2011
	138(39%)
	158(45%)

	 2011/2012
	128(35)
	138(38%)

	


                                                 Результаты мониторинга физического развития обучающихся
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Высокий уровень
	26,7%
	23,3%
	19,1%

	Средний уровень
	26,7%
	27,2%
	25,9%

	Низкий уровень


	46.6%
	45.5%
	55%


             Аналитические данные говорят о низком   уровне    физического  развития детей . Только 73% учащихся по состоянию здоровья отнесены к 1 и 2 группам.

              Оздоровительные мероприятия предусматривают профилактику и коррекцию нарушений опорно-двигательного аппарата у школьников. С целью повышения двигательной активности проводятся  физкультурные паузы во время занятий, подвижные перемены, организованы спортивные часы в ГПД. Проведение Дней здоровья-1раз в месяц, проведение Президентских соревнований, соревнований «Папа, мама, я – спортивная семья”, первенство школы по футболу, волейболу, баскетболу среди уч-ся 5-9 классов, турслета-2 раза в год, кросса , эстафеты посвящённые «Дню победы”.  На базе школы работают секции:, баскетбольная 7-9 классов с охватом 40 чел (11%) и 1 спортивная секция от Дворца спорта с охватом 20 чел.

              Хорошо начала работу футбольная секция «Фортуна» , которая позволила  вовлечь  в спорт много трудных подростков. 

             Занятость спортивного зала составляла 82%. С  2011-2012 года во всех  классах введён 3-й час урока физкультуры.

-Команды школы по итогам участия в районной спартакиаде школьников занимают низкие места
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Недостаточный уровень организации физкультурно-оздоровительной работы с учащимися сказывается на уровне подготовки учащихся к участию в районной спартакиаде школьников по видам спорта.Однако,за последние три года,команда ОУ показала определенный положительный результат,заныв в общекомандном зачете 7 место среди ОУ района.
· число практически здоровых детей увеличилось в среднем на 9%;

· количество детей с хроническими заболеваниями уменьшилось в среднем на 5%;

· число детей, занимающихся в основной группе по физкультуре, возросло в среднем на 7%;

· количество детей, посещающих специальную группу, уменьшилось в среднем на 6%.
                      В 3-4 классах введен факультативный курс  «Здоровое питание» с 3 класса, конечной целью которого является формирование личности, которая обладает развиваемыми качествами: стремлением к заботе о своём здоровье, раскрытием оздоровительных возможностей человека, развитием саморегуляции организма. На  совещении заслушивался вопрос: ,,Использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательной работе” Проводился всеобщий мед. осмотр уч-ся с 1-9 класс, комплексное педагогическое исследование в 5-9 классах (креативность, обучаемость) Обеспечивается соответствующее санитарно-гигиеническим нормам расписания уроков. 
   Программа     «Здоровье»        включает комплекс          оздоровительных мероприятий     нацеленных     на   повышение    резисцентности    организма подростка   и   детей.    Начата  общая  витаминизация   школьников,   особое внимание уделяется  полноценному питанию школьников.   В школе имеется столовая на 100 посадочных мест. Для учащихся 1-4 классов организовано бесплатное питание из областного бюджета, за исключением учащихся обучающихся на дому.   Всего горячем питанием охвачено в среднем 74% из них , из них     учащихся с 5-9 класс   тпитается50%.
 В целом по школе охват горячим питанием ниже   среднего  муниципального уровня.

	
	2009-10 учебный год
	2010-11 учебный год
	2011-12учебный год

	Всего питается
	73%
	65,7%
	74%

	1-4 классы
	97%
	96,6%
	97,4%

	5-9 классы
	50%
	44%
	50,6%

	10-11классы
	86%
	51%
	-

	малообеспеченные
	12
	7чел
	9чел

	льготники
	23
	17чел
	16чел

	многодетные
	-
	
	-


2.11.Воспитательная работа
             В школе сложилась целостная система учебно -воспитательной работы с учащимися. 

Для обеспечения полноценного и качественного воспитания, развития творческих возможностей детей и подростков используется в полном объеме социум школы и  микрорайона. 

                      В 2011-2012 г.г. в школе продолжали действовать программы:

       «Традиции»,  «Здоровье»,   «Истоки» , «Школа    семейного     общения»,   «Программа профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Программа педагогической поддержки одаренных детей»; «Программа гражданско-патриотического воспитания учащихся»,«Творчество- залог успеха», «Малая Родина», «Отечество», «Программа психолого-педагогического сопровождения учащихся во время  итоговой аттестации»,
«Программа психолого-педагогического сопровождения  учащихся с ОВЗ».
          К  доминирующим направлениям деятельности школы относятся: социальное-проектирование, гражданско-патриотическое , спортивное, детское самоуправление, художественно -эстетическое, литературно-краеведческое др.

Главная идея воспитательной системы школы: приоритет развития актуальных и потенциальных возможностей личности,  ее способностей и потребностей, готовности к самопознанию, самореализации. 

           Воспитательная система школы решала следующие задачи:

В связи с переходом на ФГОС в 2011-2012 уч.году перед педагогическим коллективом школы стояли следующие  воспитательные задачи:

   1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

   2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

   3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития.

   4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по профилактике дорожно-транспортного травматизма среди детей, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций

   5. Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся

   6. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями.

   7.Активизировать работу по военно-патриотическому воспитанию.

   8. Усовершенствовать работу школьной библиотеки, максимально используя  информационно-коммуникационные технологии.

   9. Повысить у учащихся интерес к деятельности вне урока.
      Разнообразнее стала воспитательная  работа, увеличилось количество детей, вовлеченных в дополнительное образование, особенно из « группы  риска»:

Оценка воспитательной работы школы направлена на оценку состояния, действенности воспитательной системы, как механизма, через который реализуются следующие компоненты воспитательного процесса:

Детям надолго запомнились проведённые в школе: урок гражданственности  «Личность в истории России.300-летию Ломоносова М.В. посвящается », декадник «Дым Отечества…», посвященный  200-летию победы в войне 1812г

 В школе проведены акции: «Подарок солдату», «Чтим и помним», «Защитникам Отечества посвящается…».В рамках  месячника ГО и ЧС участвовали в районном конкурсе рисунков.

На высоком уровне проведен на базе школы районный слет активов «Лидер и его команда».

Декадники посвящённые «Дню матери», «Защитникам Отечества», всероссийской акции «Свет в окне»,традиционных концертных представлений для пожилых людей в Районном Доме здоровья, встречи с ветеранами пионерского движения, участие в районных и областных фотовыставках и областном конкурсе рисунка «Дети войны» ,традиционное поздравление Районного Совета ветеранов

Учащиеся стали победителями в районных и областных конкурсах: «Патриоты Отечества»,2-3 места в районном конкурсе «Безопасное колесо»,2 место в областном конкурсе «555»; победители областных конкурсов видео-роликов «Школьная планета» «Зажги свою звезду».Участники  конкурса социальных проектов «Я- гражданин России» с социальным проектом «Рука милосердия»,где стали победителями. Проект учащихся «Рука милосердия» стал победителем областной Грантовой программы в номинации «Помощь и содействие социально незащищенным слоям населения». Стали призерами областного конкурса рисунка»Дети войны», фотографии «Мама милая моя»

На муниципальном уровне учащиеся заняли:

- 2 место   в конкурсе «Лучшая школа по природоохранной и экологической работе».

- 3 место в конкурсе  «Юные исследователи окружающей среды».

-1 место в 15 межрегиональном слете, клубные состязания ЮИД

-2,3 место в  конкурсе –фестивале чтецов ,посвященному году российской истории.

-1 место в  конкурсе туристической песни в Музее Песни ХХ века участие во Всероссийской акции «Свет в окне».

-5 место в  конкурсе школьных театральных коллективов «Театр, где играют дети» 

-3 место в  конкурсе детского  эстрадного творчества «Рождественские огоньки» (декабрь);

-2 место в  конкурсе «Живая классика» -Концерт ко Дню пожилого человека (октябрь);

         Школьная выставка «Мерцающие блики осени»,конкурс рисунка «Подружка осень»,школьная фото-выставка «Лето, ах, лето!».традиционный конкурс «Чудо-блюдо», закладка хвойного питомника, праздник «Грачи прилетели», экологическая тропинка, экологический декадник.

Наиболее интересные дела и традиции: участие в школьном самоуправлении,

выпуск школьной газеты «Школьной звонок», исследовательско-краеведческая работа в объединении «Исток», выпуск фоторепортажа и фильма о школьной жизни, участие в эстафете добрых дел, Дни самоуправления, участие в районном слете активов « Лидер и его команда», участие в выездах актива «Пульс».

       Хочется отметить работу актива и руководителей ДОО «РОСТОК» которые организовали чёткую и слаженную деятельность детского самоуправления в школе .КТД, которые особенно удались: Торжественная линейка «Здравствуй,школа-2011!»,акция: Благотворительные акции «Из добрых рук в добрые руки» (помощь детям-отказникам МУЗ «Вязниковская ЦРБ», «Подарок солдату»,Новогодние праздники», и т.д.

     В литературно-краеведческом направлении  проводились следующие мероприятия: «Михаил Ломоносов.Личность в истории Российской науки», «Читаем стихи Вязниковских поэтов», рефератов посвященных Дню космонавтики, , «Улочки родного города рассказывают» экскурсоводов; цикл встреч с Г.А.Богаткиным «Легенды Ярополья».,. встречи со С.В.Байгуловойс И.Н.Федотовым и ансамблем «Вишенье» «Быть матерью-завидней доли нет»; единый день краеведения; День героев Отечества «Войны священные страницы

- в районной выставке детского технического творчества «Дети. Техника. Творчество».

Заметим, команда учащихся лишь, проучаствовала в конкурсе. Анализ подготовки к конкурсу показал, что  руководители ТО недостаточно проработали тематику и экспозицию выставочных экспонатов. В 2012-2013 учебном году данное направление будет взято под усиленный  контроль. 

       В 2011-2012 уч.году на базе ШМО классных руководителей участвовало 17 классных руководителей. В рамках конкурса они проводили тематические открытые классные часы, секции, мастер-классы. Обобщение опыта классных руководителей по темам: «Реализация интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся через КТД», «Взаимодействие семьи и школы». Поиск новых решений.  

Кружковая работа

	Занятость учащихся в кружках и секциях на базе школы
	Занятость учащихся в кружках и секциях на базе учреждений дополнительного образования

	2010-2011 

учебный год
	2011-2012

учебный год
	2010-2011 

учебный год
	2011-2012

учебный год

	265 чел. (79%)
	238 чел.(71%)
	195 чел.(67%)
	172 чел.(61%)



1  

                                                       Динамика охвата детей в детских творческих объединениях

	            год
	            Охват (чел)
	                     %

	     2009-2010  уч.год.
	                 330
	                  83

	     2010-2011 уч.год.
	                 265
	                  72

	     2011-2012 уч.год
	                 238
	                  71
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Наиболее продуктивной признана работа краеведческого объединения «Истоки», «Отечество» под руководством Боровковой Н.Н.Учащиеся 5-9 классов вели активную краеведческую работу, принимали участие в районных краеведческих мероприятиях, проводили уроки в музейном интерьере.

Признана хорошей работа танцевального коллектива  «Россиянка».под руководством Мартыновой И.М. Признана хорошей работа ДОО «РОСТОК» 

          Для обеспечения культурного воспитания и досуга учащихся   было организовано взаимодействие со следующими организациями (на договорной основе):

 Следует отметить тесное сотрудничество с вязниковским Евроклубом. Команде школы было вручено благодарственное письмо за активное участие в становедческой игре «Мы живем в Европе».Так же ученическому и педагогическому коллективу вручена благодарность Музея Песни ХХ века за активное сотрудничество.

 Отмечено и тесное ,многолетнее сотрудничество с филиалом СРЦ «Росинка».На базе филиала проводились встречи с врачами- специалистами.  Учащиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации регулярно  посещали занятия в Центре. Также совместно была организована подготовка команды юношей на конкурс по пожарно-спасательному делу под руководством инструкторов МСРЦ, участвовали в общественно-трудовой деятельности. Необходимо отметить и сотрудничество с межпоселенческой районной библиотекой, на базе которой в течение года проводились традиционные встречи с местными поэтами и  почетными горожанам

                                                  Динамика преступлений, правонарушений

	     год
	прест.
	правон
	Состоят в ИДН
	Состоят на     внутришкольном. учете

	2009/2010
	нет
	6(1,5%)
	6
	12

	 2010/2011
	  нет
	6(1,5%)
	6
	12

	 2011/2012
	нет
	5(1,4%)
	5
	7

	


                                           пропуски без уважительных причин

	2009/2010
	нет

	 2010/2011
	нет

	 2011/2012
	нет


В течение учебного года совместно с социальным педагогом, психологом, врачом  работал пункт социально-психологической помощи подросткам и их родителям, где они могли получить квалифицированную помощь. По совместному плану с ПДН проводились следующие мероприятия: беседы, работа в Совете профилактики, консультация по юридическим вопросам «Административная ответственность несовершеннолетних», «Права и обязанности», «Уголовная ответственность за совершение противоправных действий в отношении личности и собственности граждан РФ». Ежемесячно проводились рейды совместно с ПДН, отделом молодёжи и отделом соц.защиты населения. Работниками ПДН принимались меры по розыску детей не посещающих занятия, изымались дети из семей, находящихся в крайне опасном положении для дальнейшего их помещения в СРЦ «Росинка»

Совместная работа с ПДН  признана хорошей. Начальник ПДН Ладунова М.А. и ст. инспектор Уткин М.Ю., инспектор Савельева С.В, инспектор Лебедев А.В. своевременно реагировали на запросы школы. Чётко была организована работа совместно с ОГИБДД. Инспектора ОГИБДД проводили занятия и беседы с учащимися.На базе школы действует отряд ЮИД «Стоп»,прекрасно показавший себя на областных соревнованиях.
Работа с семьёй
   Использовались следующие формы работы:

- Родительские собрания общешкольные и внутриклассные;

- Родители классных комитетов вошли в состав управляющего Совета 

   школы;

- Родительские лектории;

- Индивидуальные беседы;

- Семейные клубы «Семь Я» на базе 5-9кл;

- Исследовательская деятельность (тестирование, анкетирование),

   направленная на изучение запросов и проблем воспитания;

- Индивидуальные и групповые консультации психолога и соц.педагога;

- Совместная работа с Советом профилактики;

- Обобщение опыта семейного воспитания;

- Конкурсы совместных рисунков и поделок;

- Оформление семейного архива;

- Походы выходного дня;

-Спортивные праздники;

- Выпуск школьной газеты «Школьный звонок».

-низкий уровень социальной, учебной мотивации (большое  кол-во учащихся, у которых низкий интерес к учёбе и социализации); 

- низкий уровень учащихся, заботящихся об общественном достоянии и уважающих чужую собственность, но и не наносящих вреда;

- низкий уровень тактичности, учащиеся школы вежливы лишь в присутствии старших и педагогов;

- учащиеся школы в целом ведут здоровый образ жизни, но не всегда могут преодолеть свои вредные привычки.

                 2.12. Материальная база школы представлена наличием:

15 учебных кабинетов, две мастерских (токарная и слесарная), кабинет обслуживающего труда, компьютерный класс, столовая, библиотека, спортзал, спортплощадкой, две лаборантских (физическая и химическая), учебно-опытный участок.

            В школе созданы все условия для качественного обучения школьников. Школа подключена к централизованному городскому отоплению.  Проведён полностью косметический ремонт школы. За последние три года отремонтирована в школе канализация, водопровод, отопление. Освещённость кабинетов доведена до нормы. Школьные доски оснащены светильниками «Школьник».

                    Имеется кабинет информатики с 12 рабочими местами для учащихся,  4 учебных кабинета оснащены   Интерактивными досками.  Установлен компьютер и интернет в библиотеке, проведена локальная сеть в 10 учебных кабинетах .Имеется сайт.
В школе имеется в наличии: телевизоров – 6шт, видеодвойка – 1 шт, видеомагнитофон – 1 шт, ДУД- проигрыватель – 1шт, мультипроектор – 9 шт, видеокамера – 1 шт, усилительная установка – 1 шт., мебель для класса информатики -12 шт,         стульев – 30шт, спортинвентарь, в кабинете биологии установлен класс-комплект., интерактивных досок – 4шт
         В школе установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей в случае возникновения пожара, имеется кнопка безопасности. В школе есть прямая связь с МЧС. Школа полностью оснащена первичными средствами пожаротушения. 
Раздел 3

Миссия и направление программы

                                    3.1.Анализ проблем, на решение которых направлена программа развития. 
Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основание считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития  школы  2007-2012г.г.. В течение этого времени ОУ успешно решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 
        На основе  анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные, проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития.
        Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.   

     Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Неполная готовность школы к поэтапному введению федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования второго поколения (отсутствие плана перехода),
отсутствие системы психолого-педагогического сопровождения одаренных детей при переходе на следующую ступень обучения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Не менее важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся в трудной жизненной ситуации,  освоить образовательную программу и быть успешными
      Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы. 
       Не эффективно функционирующая здоровьесберегающая среда ОУ, недостаточный  уровень ведения физкультуро-оздоровительной работы. 
 Необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. 

У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Немало  обучающихся с отклонениями в здоровье.  Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

               Таким образом, ориентирами деятельности школы в 2012 – 2017 годы должны стать:

    -повышение доступности       качественного образования, ориентированного на постоянное обновление;                                                                                                                                                                   
  -   успешный переход на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам начального и основного общего образования второго поколения;

    - формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения образования , реализации индивидуальных творческих запросов;
-развитие системы поиска талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления их личностей;
-совершенствование  воспитательной системы, позволяющей каждому ребенку раскрыть и максимально развивать  свои индивидуальные способности, в том числе за счет расширения спектра программы дополнительного образования детей.;
     -  совершенствование организации учебного процесса, в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся, обеспечивающее формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью всех участников образовательного процесса, повышение уровня физического развития детей ;

     -совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, направленную на использование всеми педагогическими работниками современных технологий обучения и воспитания;

     - развитие  органов общественного и детского  общественного самоуправления , в соответствии с требованиями современности;                                                                                                                                                                                                                                                                       
    - сохранение и улучшение материально- технической базы  школы  
Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества
3.2.Характеристика социального заказа

               Под социальным заказом на образование понимается отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения «Основная  общеобразовательной школы  №  11 им. А.И.Фатьянова» 
              В качестве заинтересованных сторон выступают: учащиеся и педагоги, родители, представляющие интересы
Характеристика социального заказа по отношению к образовательному учреждению складывается из следующих основных компонентов:
· государственный заказ (его содержание определяется нормативными документами, в первую очередь Федеральным государственным образовательным стандартом);
· потребности учащихся (выявляются в ходе опросов, анкетирования и экспертных оценок педагогов);
· ожидания родителей (выявляются в ходе бесед, социологических исследований, анкетирования);
· профессионально-педагогические потребности учителей (устанавливаются в ходе внутришкольного контроля, бесед, анкетирования, опросов, публичного обсуждения школьных проблем);
· требования и ожидания образовательных учреждений профессионального образования (определяются при заключении договоров, анализа сдачи выпускниками школы экзаменов в форме ГИА, результатам поступления в учреждения среднего и высшего профессионального образования и т.д.).
На протяжении последних лет социальный заказ остается практически неизменным и сводится к потребности в получении качественного образования. Целостное видение педагогическим коллективом требований со стороны различных социальных заказчиков позволяет школе лучше учитывать их пожелания при формулировке целей и задач деятельности образовательного учреждения. 
Раздел 4
КОНЦЕПЦИЯ программы РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
В основу концепции развития школы положены принципы современного образования, включающие в себя:  

· принцип гуманизации;

· принцип развития интеллектуальной сферы личности;

· принцип индивидуализации, нацеленной на учет уровня развития и способностей каждого ученика;

· принцип целостности и непрерывности образования;

· принцип формирования у школьников духовно-нравственных и гражданско-патриотического воспитания.

        Основной  целью  развития школы является :  
    Создание условий, обеспечивающих повышение качества обучения, стимулирующих развитие личности ученика, его творческой активности и наиболее полной самореализации в различных видах деятельности для успешного освоения федеральных государственных образовательных стандартов.

           Для успешной реализации цели необходимо совершенствовать содержание и организацию образовательного процесса путем развития творческой деятельности учителей через управленческую деятельность администрации, методических объединений и творческих групп.
                                Поставленные школой цели планируется достигать следующим путем:

· создание благоприятных условий для развития интеллектуальных возможностей и творчества;

· охрана здоровья учащихся в ходе образовательного процесса;

· формирование всесторонне образованной личности ребенка, способного самостоятельно пополнять знания;

· воспитание инициативной, целеустремленной личности, способной к адаптации и самоопределению;

· воспитание школьников на основе гуманных, нравственных, общечеловеческих норм, гражданственности, патриотизма и демократических принципов.

                                                        Основные задачи программы развития:

· Модернизация школьного образования как инструмента социального развития. Реализация приоритетных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

· Обеспечение качества и доступности образовательных услуг.

· Обновление содержания и структуры образования на основе вводимых стандартов образования.

· Формирование духовно-нравственных основ развития и социализации личности учащихся.

· Развитие единой информационной среды школы и интерактивных технологий для обеспечения доступности образования, удовлетворения различных образовательных потребностей и вовлечение общественности в образовательный процесс.

· Развитие системы мотивации педагогических кадров к профессиональному росту.

· Развитие системы психологического сопровождения образовательного процесса на всех ступенях школы.

· Развитие здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья.

· Совершенствование материально-технической базы на основе приоритетов реализации программа.

· Создание системы мониторинга программы и контроль её реализации.
Для реализации данных задач в школе определены основные направления  программы развития:

Общее образование.


Создание условий и механизмов для повышения качества образования на основе компетентностного подхода, преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования и запросов потребителей.
Дополнительное образование.

Создание условий для продуктивного использования ресурса детства в целях получения образования, адекватного творческой индивидуальности личности и ее позитивной социализации.


Кадровая политика.


Создание условий для профессионального роста педагогических работников, привлечение в школу высокомотивированных к педагогической деятельности специалистов.


Укрепление материально-технической базы.


Оптимальная, с точки зрения образовательного эффекта, работа по реализации нового образовательного стандарта в части условий обучения.


Психологическое обеспечение образования.


Создание эффективной системы психологического сопровождения процесса образования, повышения психологической безопасности участников образовательного процесса.


Информатизация системы образования.


Создание условий для качественного и эффективного образования учащихся, формирование и развитие информационной культуры учащихся через внедрение и активное использование ИКТ в учебном процессе.


Духовно-нравственное, гражданское воспитание и правовое просвещение.
· Воспитание нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с  четко выраженной гражданской позицией, способного к постоянному самосовершествованию.

· Личностно-ориентированное воспитание и социализация в обществе.

· Правовое просвещение детей и подростков.


Сохранение и укрепление здоровья учащихся.

            Реализация  здоровьесберегающих технологий по отношению к участникам образовательного процесса,
              развитие здоровьесберегающей среды школы.
                                                                       5. ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

                                                5.1.  КОМПЛЕКСНО-ЦЕЛЕВАЯ ПОДПРОГРАММА
«НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ»

1. Введение. 

Главной отличительной чертой современного мира являются высокие темпы обновления научных знаний, технологий и технических систем, применяемых не только на производстве, но и в быту, сфере досуга человека. Поэтому впервые в истории образования необходимо учить личность  постоянно самостоятельно  обновлять те знания и навыки, которые обеспечивают ее успешную  учебную и внеурочную деятельность, формировать готовность осваивать требования основного и полного образования, совершать в будущем обоснованный выбор своего жизненного пути  и соответствующей способностям, общественным потребностям профессии. Школа становится учреждением, формирующим с первого класса навыки самообразования и самовоспитания.

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения призвано обеспечить развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий  общества и требований государства в сфере образования.

Следствием быстрого обновления знаний становится требование непрерывного образования на основе умения учиться. В современном обществе смысл и значение образования меняются. Теперь это не просто усвоение знаний, а импульс к развитию способностей и ценностных установок личности учащегося. Главной целью образования становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика.

Начальное образование выступает важнейшим средством самореализации и самоутверждения ребенка как субъекта, уже способного определить цель, смысл и ценность требований современной культуры к учебной, семейно-бытовой, досуговой деятельности человека. Формируемые на данной ступени навыки обеспечивают не только дальнейшее развитие ребенка, но и активное восприятие и осмысление текущей повседневной жизни, получение радости от умелого проявления жизненных сил, приобретаемых в процессе взросления знаний и умений.
2. Цели и задачи.

Цели:
1. Осуществить переход школы на новые федеральные государственные образовательные стандарты;
2. Создать систему организационно-управленческого и научно-методического сопровождения введения стандартов второго поколения в начальной, основной  школе согласно федеральному плану перехода на ФГОС.
Задачи:

1.Привести в соответствие требованиям ФГОС нормативно-правовую базу школы.

2.Создать модель образовательного пространства, адаптированного для внедрения новых стандартов.

3.Проанализировать и адаптировать действующие УМК для применения в условиях внедрения ФГОС.

4.Изучить социальный заказ и на базе этого согласовать потребности социума и возможности школы.

5.Организовать методическое сопровождение педагогов через проведение семинаров (аналитических, проектных, методических), курсовую подготовку.

3. Обеспечение реализации основных направлений подпрограммы.

1. Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  кадровых, материально-технических, организационно-управленческих и иных условий школы для введения новых образовательных стандартов;

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС
5.1.1.Начальная школа
План поэтапной реализации Программы развития

Период с 2012 года по 2017 год разделен на четыре этапа:

1 этап (сентябрь 2012 – сентябрь 2013) - подготовительный

Организация мониторинга по следующим направлениям: 

· Изучение микросреды начальной школы, образовательных потребностей учащихся и их родителей.
· Состояние образовательного процесса с целью выявления проти​воречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся и их родителей.

· Внедрение диагностических материалов, используемых для оценки уровней формирования обученности и развития учащихся.

· Теоретическая подготовка учителей по реализации ресурсного подхода в образова​тельном процессе.
· Мониторинг результатов первого года обучения в начальной школе по новым Федеральным государственным образовательным стандартам.

	Мероприятия
	Технология
	Ответственные,

исполнители

	1.Проведение комплексного анализа направлений работы НШ, разработка рекомендаций по их оптимизации.

2. Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов   начального общего образования:

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс 

3.Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, для духовно-нравственно и умственного обогащения.

4.Осмысление и разработка системы проблемного мониторинга.
5.Информирование учителей о вариативности системы начального обучения с учетом требований стандарта второго поколения.
:.6.Создать условия для организации дополнительного образования , привлекая к работе внешкольные учреждения, учреждения микрорайона

7                                                                                          Рассмотреть на педагогическом совете тему «Системно- деятельный подход и пути его педсовет 2012г.решения в условиях ФГОС»
	 1.Проблемно-ориентированный анализ всех направлений работы НШ.

2.     

           2013-2014
          2014-2015

3.Проектирование творческой предметно-деятельностной среды.

4.Педагогический совет, заседания методического совета, школьных МО, творческих групп по вопросам знакомства с Программой развития.   
	Зам. директора по УР
Зам. ВР
Зам. УР, руководители МО,

Учителя 



2 этап (сентябрь 2013- сентябрь 2015) - переходный
· Организация деятельности педагогических работников по проектированию подпрограмм. 

· Организация деятельности групп кратковременного пребывания.

· Освоение рекомендаций по организации образовательного процесса с учетом требований новых стандартов ФГОС. 

· Анализ результатов внедрения организационного ме​ханизма мониторинга качества образования, анализ эффективности показателей 
	Мероприятия
	Технология
	Ответственные,

исполнители

	1.Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

• модульной технологии;

• обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

· технологий деятельностного подхода;

• информационных технологий;

• технологии проектной деятельности;

• гуманно-личностной технологии и др.

2.Создание системы адресного мониторинга и сопровождения учащихся – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня.
3.Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательного учреждения.
4.Изучение и внедрение технологий коррекционной медико-психолого- педагогической помощи детям и их семьям.
5.Усиление  роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся.

6.Разработка программы диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.

7.Систематическое обследование детей, поступающих в школу, выделение учащихся группы «риска».

8.Рецензирование рабочих программ.

9.Выстраивание работы по преемственности с учетом требований новых ФГОС по схеме ДОУ – начальное звено – основное звено.

10.Проблемный мониторинг эффективности нового содержания образовательных программ
	1.Деятельность методического совета и методических объединений учителей 

2.Введение мониторинга одаренности детей.

3.Расширение системы дополнительного образования.
4.Утверждение программы «Здоровье».
5.Оптимизация условий для ведения курсов «Жизненные навыки», «Умники и умницы» и др. 

6.Диагностические методы.

7.Обобщение опыта диагностики готовности к школе.

8.Проблемно-методический анализ.

9.Диагностические методы, тестирование, мониторинг и др.формы
	Зам.директора, руководители МО,

учителя

Педагог-психолог

Зам.директора по ВР

Педагог-психолог, учителя, зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР, педагог-психолог
Зам.директора по ВР, руководители МО,

Учителя.

Зам.директора по ВР, 
соц.педагог, психолог
Зам.директора по УР, руководители МО
Зам.директора по УР, руководители МО
Зам.директора по УР, руководители МО


3 этап (сентябрь 2015 – сентябрь 2016) - этап активных действий по реализации концептуальных идей
· Реализация спроектированных подпрограмм развития образовательного пространства начальной школы.
· Корректировка содержательной, организационной и управленческой моделей.

	Мероприятия
	Технология
	Ответственные,

исполнители

	1.Проблемный мониторинг эффективности нового содержания образовательных программ.

2. Ведение мониторинга состояния здоровья учащихся, создание базы  данных.
3.Создание условий для определения индивидуальных траекторий развития учащихся, организация педагогической поддержки, выявление склонностей детей.
4.Организация и проведение совместных мероприятий с ДОУ.
5.Ведение школьной программы «Безопасность».
6.Расширение сети спортивных секций, кружков художественно-эстетической направленности.
7.Обновление оборудования спортивного  зала.
8.Совершенствование методики проведения малых форм физического воспитания (динамические часы, физкультурные паузы, динамические перемены)
10.Участие  в профессиональных конкурсах. 
11.Активизация работы интеллектуального клуба с привлечением детей из других ОУ.
12.Организация конкурсов защиты проектов для детей младшего школьного возраста.


	1.Реализация плана блочно-модульного мониторинга с использованием современных материалов. 

2.Организация совместной работы с детской поликлиникой.

3.Расширение возможностей коррекционной работы в рамках деятельности Службы медико-психолого-педагогического сопровождения.

4.Разработка совместного плана работы.

5.Разработка, утверждение и организация работы по реализации программы «Безопасность» 

6.Расширение сети клубов, кружков, секций для учащихся НШ

7.Оснащение и организация функционирования.

8.Расширение функций учителя физкультуры

10.Оформление документов на участие в конкурсах педагогов НШ, повышение презентационной культуры.

11.Введение сетевого расписания занятий интеллектуального клуба.

12.Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся в рамках работы НШ,  выход на окружной и городской уровни.
	Зам.директора по УР, руководители МО, учителя

Медицинский работник

Педагог-психолог 
учителя

Руководители МО

Зам. дир. по ВР
Зам.директора по АХЧ
Зам. дир. по ВР, .учителя физкультуры

Зам.директора по УР, руководители МО

Зам.директора по ВР,
Педагог-организатор
Зам.директора по УР




· Анализ результатов реализации Программы развития. Выявление проблем.
· Определение основных целей и задач по разработке и реализации новой Программы развития.

	Мероприятия
	Технология
	Ответств.,

исполнители

	1.Анализ и обобщение работы учителей, участвующих в исследовательской, инновационной деятельности.
2.Выявление приоритетных форм, видов инновационной деятельности в рамках работы НШ.
3.Обобщение опыта реализации подпрограмм  Программы развития.

4.Выявление действенности личностно-коммуникативной системы обучения.

5.Анализ роста профессионального мастерства учителей.
6.Разработка новой Программы развития НШ.
	1.Подготовка методического сборника инновационного опыта.

2.Проблемно-ориентированный анализ работы НШ.

3.Анализ реализации подпрограмм Программы развития.

4.Предметно-методический анализ результативности выполнения требований стандарта второго поколения.

5. Анализ портфолио педагогов.

6.Определение проблем и  приоритетов развития НШ на новом этапе.
	Зам.директора по УР, руководители МО

Зам.директора по УР

Руководители МО

Зам.директора по ВР,
руководители МО

Руководители МО

Зам.директора по УР, руководители МО
Зам.директора по УР


Прогнозируемые результаты

Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию начальной школы должна способствовать: 

· Повышению качества образования младших школьников; оптимизации классно-урочной системы через использование перспективных образовательных технологий, направленных на ценностное развитие ребёнка. 
· Отсутствию отрицательной динамики в здоровье детей.
· Развитию системы предшкольной подготовки через работу групп кратковременного пребывания и внедрению современных программ предшкольной подготовки на основе требований стандарта второго поколения.

· Созданию условий для функционирования начальной школы на основе проблемно-ориентированного анализа  и стратегического планирования.

· Созданию целостной службы медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся с целью реализации современных подходов к мониторингу качества образовательного процесса. 

· Созданию оптимальных условий реализации образовательного процесса  через эффективное использование различных ресурсов. 
· Обеспечению телекоммуникационного доступа к информационным образовательным ресурсам всех участников образовательного процесса. Созданию медиакомплекса с целью повышения качества основного и дополнительного образования, более полной реализации творческого потенциала учителей и учащихся.

· Достижению личностно значимых результатов в обучении, самореализации и разностороннем развитии учащихся. 

5.1.2.Основное общее образование. 

Содержание образования в школе будет выстраиваться на компетентностной основе, и структурироваться организационно-учебным планом, который разрабатывается на основе  учебного плана . 
На второй ступени образования учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам. 
План поэтапной реализации Программы развития
1 этап (сентябрь 2012 – август 2014) 

· Теоретическая и методическая подготовка учителей по построению учебной деятельности в соответствии с современными требованиями.

· Разработка учебных программ по предметам с учетом требований ФГОС .
	Мероприятия
	Технология
	Ответственные,

исполнители

	1.Проведение комплексного анализа направлений работы основной школы, разработка рекомендаций по их оптимизации.

2.Изучение социального запроса учащихся и их родителей.

3.Анализ сложившейся системы внутришкольного и внешнего мониторинга.
4.Изучение   современных методов и подходов построения образовательного процесса.
• модульной технологии;

• обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

· технологий деятельностного подхода;

• информационных технологий;

• технологии проектной деятельности;

• гуманно-личностной технологии и др
- системно-деятельный подхо

	 1.Проблемно-ориентированный анализ всех направлений работы старшей и средней школы.

2.Анкетирование, собеседование.

3.Проблемно-ориентированный анализ структуры системы мониторинга и его результатов.

4.Педагогический совет, заседания МО, творческих групп по вопросам знакомства с Программой развития. 
2015-2020г.г.
	Зам. директора по УР, руководители МО, учителя


       Апробация программ предпрофильного  обучения и их корректировка.

· Организация индивидуальной и групповой проектной и исследовательской деятельности.
· Анализ эффективности показателей мони​торинга качества образования.
	Мероприятия
	Технология
	Ответств.,

исполнители

	1. Рецензирование программ   обучения и их корректировка.

2.Создание системы адресного мониторинга и сопровождения учащихся – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня.

3.Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательного учреждения.

4.Разработка программы диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.

5.Выстраивание работы по преемственности на трех ступенях образования. 

6. Апробация технологий повышенного уровня в учебно-урочной системе.


	1.Проблемно-методический анализ 

2.Ведение мониторинга одаренности детей.
3.Расширение системы дополнительного образования.

4.Диагностические методы.

5.Выстраивание взаимосвязей с учетом перехода начальной школы на новые стандарты.

6.Диагностические методы, тестирование, мониторинг и др.формы. Проблемно-методический анализ.
	Зам.директора, руководители МО,учителя

педагог-психолог, учителя
Зам.директора по ВР

Педагог-психолог, учителя

Зам.директора по УР
Зам.директора по УР, руководители МО,




2 этап (сентябрь 2014 – май 2017)
· Реализация программ предпрофильного и профильного (универсального) обучения. 

· Реализация направления работы с высокомотивированными к обучению детьми.

· Корректировка содержательной, организационной и управленческой деятельности.
· Систематический мониторинг качества образования.
	Мероприятия
	Технология
	Ответств.,

исполнители

	1.Проблемный мониторинг эффективности реализации программ предпрофилього и профильного обучения. 

2. Проблемный мониторинг эффективности внедрения технологий повышенного уровня в учебно-урочную систему

3. Мониторинг и сопровождение учащихся – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня.

4.Повышение качества работы научного общества учащихся.


	1-3.Проблемно-ориентированный анализ.

.
Составление плана работы научного общества учащихся.

Улучшение организации проектной и исследовательской деятельности учащихся 
	З, руководители МО,

учителя,

педагог-психолог

Зам.директора по УВР, 
руководитель научного общества


3.этап (май 2017 – август )
· Анализ результатов реализации Программы развития основной школы. Выявление проблем.
· Определение основных целей и задач по разработке и реализации новой Программы развития.

	Мероприятия
	Технология
	Ответств.,

исполнители

	1. Обобщение результатов реализации программ предпрофильного  обучения.

2.Анализ эффективности системы мониторинга.

3.Обобщение опыта реализации Программы развития основной школы

 4.Выявление действенности компетентностного и личностно-орентированного подхода и технологий повышенного уровня.

5.Анализ роста профессионального мастерства учителей.
  6.Разработка новой Программы развития

	1.Подготовка методических разработок.
.Проблемно-ориентированный анализ работы

3.Анализ реализации Программы развития средней и старшей школы.
4.Предметно-методический анализ результативности.

5. Анализ портфолио педагогов.

6.Выявление проблем и определение приоритетов развития школы на новом этапе.
	Зам.директора по УВР, руководители МО, учителя




Прогнозируемые результаты

Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию  основной должна способствовать достижению поставленной цели и получению следующих положительных результатов: 

1. Повышение качества образования учащихся  
2. Повышение уровня качества независимой оценки достижений учащихся.
3. Создание системы предпрофильной подготовки учащихся на второй ступени образования.
           Создание целостной службы социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся с целью реализации                современных подходов к мониторингу качества образовательного процесса. 

4. Создание оптимальных условий реализации учебно-воспитательного процесса  через эффективное использование различных ресурсов. 
5. Достижение личностно значимых результатов в обучении, самореализации и разностороннем развитии учащихся.

5.2.Создание в школе системы управления качеством образования

Организация мониторинга по следующим направлениям: 

· Изучение микросреды начальной  и основной     школы образовательных потребностей учащихся и их родителей.
· Состояние образовательного процесса с целью выявления проти​воречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся и их родителей.

· Внедрение диагностических материалов, используемых для оценки уровней формирования обученности и развития учащихся.

· Теоретическая подготовка учителей по реализации ресурсного подхода в образова​тельном процессе.
· Анализ результатов внедрения организационного ме​ханизма мониторинга качества образования, анализ эффективности показателей.
	Мероприятия
	Технология
	Ответственные,

исполнители

	1.Проведение комплексного анализа направлений работы , разработка рекомендаций по их оптимизации.

2.Создание групп кратковременного пребывания дошкольников.

3.Создание условий для раскрытия творческого потенциала личности, для духовно-нравственно и умственного обогащения.

4.Осмысление и разработка системы проблемного мониторинга.

5.Информирование учителей о вариативности системы начального обучения с учетом требований стандарта второго поколения.
	 1.Проблемно-ориентированный анализ всех направлений работы .
2.Изучение и проектирование программ для дошкольников.

3.Проектирование творческой предметно-деятельностной среды.

4.Педагогический совет, заседания методического совета, школьных МО, творческих групп по вопросам знакомства с Программой развития.   
	Зам. директора по УР, руководители МО,

учителя



	6.Проблемный мониторинг эффективности нового содержания образовательных программ.

7. Ведение мониторинга состояния здоровья учащихся, создание базы  данных.

8.Создание условий для определения индивидуальных траекторий развития учащихся, организация педагогической поддержки, выявление склонностей детей.

9.Организация и проведение совместных мероприятий с ДОУ, школами микрорайона.

10..Ведение школьной программы «Безопасность».

11.Расширение сети спортивных секций, кружков художественно-эстетической направленности.

12.Обновление оборудования спортивного  зала.

13.Совершенствование методики проведения малых форм физического воспитания (динамические часы, физкультурные паузы, динамические перемены)

14.Участие  в профессиональных конкурсах. 

15.Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся в рамках работы ,  выход на окружной и муниципальный уровни.
16.Организация конкурсов защиты проектов для детей младшего и среднего школьного возраста.
	6.Реализация плана блочно-модульного мониторинга с использованием современных материалов. 
7.Организация совместной работы с детской поликлиникой.

8.Расширение возможностей коррекционной работы в рамках деятельности Службы медико-психолого-педагогического сопровождения.
9.Разработка совместного плана работы.

10.Разработка, утверждение и организация работы по реализации программы «Безопасность» 
11.Расширение сети клубов, кружков, секций для учащихся 
12.Оснащение и организация функционирования.

13.Расширение функций учителя физкультуры

14.Оформление документов на участие в конкурсах педагогов , повышение презентационной культуры.

16.Проведение праздников «Успех года» и др.
	Зам.директора по УР, руководители МО, учителя
Медицинский работник

Педагог-психолог, учителя

Руководители МО

Зам. директора по ВР. 
Зам.директора по УР

Зам.директора по АХЧ

Зам. директора по УР .Учителя физкультуры

Зам.директора по УР
Зам.директора по УР, руководители МО

Зам.директора по УР


Подведение итогов


	Мероприятия
	Технология
	Ответств.,

исполнители

	1.Анализ и обобщение работы учителей, участвующих в исследовательской, инновационной деятельности.

2.Выявление приоритетных форм, видов инновационной деятельности в рамках работы .

3.Обобщение опыта реализации подпрограмм  Программы развития.

4.Выявление действенности личностно-коммуникативной системы обучения.

5.Анализ роста профессионального мастерства учителей.  


	1.Подготовка методического сборника инновационного опыта.

2.Проблемно-ориентированный анализ работы .
3.Анализ реализации подпрограмм Программы развития.
4.Предметно-методический анализ результативности выполнения требований стандарта второго поколения.
5. Анализ портфолио педагогов.

.
	Зам.директора по УВР, руководители МО
Зам.директора по УР

Руководители МО

Руководители МО

Руководители МО




Прогнозируемые результаты

Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию способствовать: 

· Повышению качества образования обучающихся; оптимизации классно-урочной системы через использование системно-деятельностного подхода, перспективных образовательных технологий, направленных на ценностное развитие ребёнка. 
· Отсутствию отрицательной динамики в здоровье детей.
· Развитие системы предшкольной подготовки через работу групп кратковременного пребывания и внедрению современных программ предшкольной подготовки на основе требований стандарта второго поколения.

· Созданию условий для функционирования школы на основе проблемно-ориентированного анализа  и стратегического планирования.

· Созданию целостной службы медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся с целью реализации современных подходов к мониторингу качества образовательного процесса. 

· Созданию оптимальных условий реализации образовательного процесса  через эффективное использование различных ресурсов. 
· Обеспечению телекоммуникационного доступа к информационным образовательным ресурсам всех участников образовательного процесса. Созданию медиакомплекса с целью повышения качества основного и дополнительного образования, более полной реализации творческого потенциала учителей и учащихся.

· Достижению личностно значимых результатов в обучении, самореализации и разностороннем развитии учащихся. 

	5.3.Развитие системы поддержки талантливых детей

Цель: создание психологических и социально-педагогических условий для всестороннего развития творческой личности учащихся, её самоопределения и самореализации.

Задачи:

- предусматривать степень и метод самораскрытия одарённых обучающихся, умственное, эмоциональное, социальное развитие и индивидуальное различие обучающихся;

- удовлетворение потребности в новой информации (широкая информационно– коммуникативная адаптация);

- помощь одарённым детям в самораскрытии (их творческая направленность, самопрезентация в отношениях). 


	5.3.1
	Работа научного общества учащихся.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УР, 

 

	5.3.2
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	ежегодно
	Зам.директора по УР, ,руководители ШМО

	5.3.3
	Проведение школьного конкурса «Портфолио ученика»
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР, учителя 

	5.3.4
	Проведение предметных недель. 
	По плану 
	Зам.директора по УР 

	5.3.5
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	5.3.6
	Проведение дней успеха с приглашением людей, имеющих профессиональные  достижения 
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	5.3.7
	Использование возможностей дистанционного образования в работе с одаренными детьми.
	В  течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	5.3.8
	Совершенствование системы работы с портфолио учащегося.
	2012-2015 уч. год
	Зам.директора по УР, 

зам.директора по ВР 

	5.3.9
	Вовлечение учащихся в творческую научно-практическую и практическую деятельность.
	ежегодно
	Зам.директора по УР, учителя,

	5.3.10
	Подведение итогов творческой деятельности на общешкольных праздниках «Успех года»
	ежегодно
	Зам.директора по УР, учителя


Ожидаемые результаты:

· -увеличение  количества обучащихся, участвующих во Всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

· - рост учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

· - повышение ИКТ -компетентности учащихся
5.4.Кадровое обеспечение


Развитие кадрового потенциала школы в 2012  -2017 гг. направлено на создание условий для профессионального и личностного роста учителей.

Основные задачи по улучшению кадрового обеспечения:

1. Привлечение молодых учителей и развитие системы наставничества в школе.

2. Повышение квалификации педагогических кадров. 
3. Оптимизация расстановки кадров по направлениям учебной, воспитательной, социальной и здоровьесберегающей деятельности школы.
4. Повышения заработной платы учителей
5. Улучшение условий труда учителей за счет улучшения материально-технического оснащения учебных кабинетов..

	
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	
	

	5.4.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация

	5.4.2
	Участие в работе школьных и районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УР 



	5.4.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы, специалистами методических служб.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УР

	5.4.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.


	В течение всего периода 
	Зам.директора по УР 



	5.4.5
	Мотивирование педагогов на повышение квалификации через дистанционную форму обучения.
	В течение всего периода 
	Зам.директора по УР 



	5.4.6
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УР

	5.4.7
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	В течение всего периода 
	Руководители ШМО,

зав.библиотекой 

	5.4.8
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг (зарплата зависит от качества).
	В течение всего периода 
	Директор  

	5.4.9
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога.
	2012-2015 уч. год
	Зам.директора по УР 

	5.4.10
	Аттестация педагогических кадров.
	По графику аттестации
	Директор, зам.директора по УР 

	5.4. 11
	Вовлечение учителей в экспериментально-творческую работу
	В течение всего периода
	Зам.директора по УР

	
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	
	

	5.4.12
	Участие в школьном и районном конкурсах «Самый классный класс»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	5.4.13
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с учащимися и родителями 
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР



	5.4.14
	Участие в работе школьного методического объединения классных руководителей, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства  классных руководителей.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР


5.5.Психологическое обеспечение образования

Основная роль психологической службы школы - создание эффективной системы психологического сопровождения процесса образования, повышения психологической безопасности участников образовательного процесса.

Цель работы  психологической службы

Психологическое сопровождение всех участников образовательного процесса. Обеспечение комфортных психологических условий, способствующих всестороннему развитию каждого ребенка в соответствии с его потенциальными возможностями.

Задачи психологической службы
Поддержание и развитие такой образовательной среды, которая формирует личностно-значимые качества и обеспечивает благоприятные условия для успешного обучения, социально-психологической адаптации и определения детей на всех возрастных этапах, способствует профессиональному и личностному росту педагогов, конструктивному взаимодействию родителей и школы.

· Реализация в работе с детьми возможностей, резервов развития каждого возраста.
· Развитие индивидуальных особенностей детей – интересов, способностей, склонностей, чувств, отношений, увлечений, жизненных планов и др.

Создание благоприятного для развития ребенка психологического климата (в классе, школе), который определяется:

· организацией продуктивного общения детей со взрослыми и сверстниками, с другой – созданием для каждого ребенка на всех этапах развития ситуаций успеха в той деятельности, которая является для него личностно значимой.
· Оказанием своевременной психологической помощи и поддержки, как детям, так и их родителям, воспитателям, учителям.
Направления работы психологической службы
1. Консультативно-диагностическое направление.
· Индивидуальное психологическое обследование учащихся. 

· Консультирование родителей.
· Диагностика семейных и детско-родительских отношений. 
· Групповое психологическое тестирование учащихся.
· Консультирование подростков.
· Консультирование педагогов.
2. Развивающее направление.
· Психологическая работа с учащимися.
· Психологическое сопровождение педагогов.
· Психологическое сопровождение родителей.
3. Психокоррекционное направление:

4. Профориентационное направление:

5. Психологическая подготовка к ЕГЭ.

6.  Информационно-просветительское направление.

Циклограмма работы психологической службы школы
	Вид работы
	Планируемые мероприятия

	
	Название мероприятия
	Участники образовательного процесса

	Консультативно – диагностическое направление
	Диагностика уровня умственного развития учащихся, определение индивидуальной структуры интеллекта. Исследование мышления (в том числе и творческого), памяти, внимания и т.д.
	1 – 9 классы

	
	Изучение особенностей репрезентативной системы восприятия учащихся, выявление типа мышления (правополушарный, левополушарный, амбиверт). 
	5 – 9 классы

	
	Диагностика свойств и направленности личности. Исследование характера, темперамента, самооценки учащихся и др.  
	5 – 9 классы

	
	Диагностика эмоционально-волевой сферы учащихся.

· Исследование  проявлений тревожности, агрессии, депрессивных состояний. 

· Изучение уровня сформированности произвольности, умственной работоспособности (проявление утомляемости в учебной деятельности) и др. 
	5 – 9 классы

1 – 4 классы

	
	Диагностика мотивационной сферы учащихся. Выявление уровня мотивации учения и эмоционального отношения к учению. 
	1 – 9 классы

	
	Выявление детей группы риска в классе/школе.
	Начальная и  основная школа

	
	Диагностика межличностных отношений в коллективе. Оценка психологического климата в классе/школе. Определение социального статуса учащегося в классе. Анализ межличностных отношений учащихся и педагогов.
	1 – 9 классы

	
	Профориентационная работа с учащимися: изучение профессионально важных качеств учащихся, сферы их профессиональной направленности; диагностика ценностных ориентаций в потенциальной профессии.
	9 классы

	
	Мониторинг ГИА.
	9

	
	Консультирование всех участников образовательного процесса по результатам проведения диагностики и по индивидуальным запросам. 
	Все участники образовательного процесса

	Развивающая и коррекционная работа
	Групповые развивающие занятия с учащимися в контексте психолого-педагогического сопровождения учебного процесса
	1 –9 классы

	
	Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с учащимися, испытывающими трудности в усвоении учебной программы, а также с поведенческими проблемами.
	5 – 9 классы

	
	Психологические тренинги для

 подростков.
	8 – 9 классы

	
	Развивающие занятия для первоклассников по преодолению основных факторов школьной дезадаптации.
	1 класс

	Просветительская работа
	Тематические семинары и лекции для родителей: проблемы психологической адаптации первоклассников/пятиклассников, расширение адаптивных возможностей детей, мотивация к обучению, роль семьи в формировании личности школьника и т.д.; выступления на родительских собраниях. 
	Родители учащихся 

1 – 9 классов

	
	Тематически семинары и лекции для педагогов: психолого-педагогическая компетентность учителя, профилактика эмоционального выгорания педагога, особенности работы с неуспевающими учащимися и т.д.; выступление на педагогических советах. 
	Учителя

1 – 9 классов


5.6 Информатизация системы образования.

Реализация Программы информатизации школы обеспечит доступ всех участников образовательного процесса (учителей, учащихся, школьной администрации, родителей) к качественным информационным ресурсам, создаст условия для формирования коммуникативной культуры всего школьного сообщества.


Цель информатизации: создать условия для качественного и эффективного образования учащихся,  формирования и развития информационной культуры учащихся через внедрение и активное использование информационно-коммуникационных технологий  (ИКТ) в учебный процесс.


Задачи:

· дооснащение образовательного учреждения компьютерной техникой и программным обеспечением учебного и управленческого назначения;

· более широкое использование новых информационных и коммуникационных технологий в учебном процессе на предметных уроках;

· применение новых информационных технологий в научно-методической работе;

· повышение квалификации и переподготовка педагогических и управленческих кадров;

· внедрение в управленческую деятельность, учебный процесс, социально-воспитательную работу современных информационных технологий;

· организация эффективного информационного взаимодействия.

Основные направления:
Техническое:

· развитие материально-технической базы;

· информационно-техническое обеспечение школы.
Управленческое:
· внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность для создания единого информационного пространства школы; 

· автоматизация учета кадров и документации школы для оперативного ведения и архивного хранения информации;

· автоматизация статистических данных школы для оптимизации процесса обучения и контроля качества образования; 

· снижение перегрузок учащихся за счет более эффективного использования современных информационных и телекоммуникационных технологий.
Методическое:
· обучение педагогических и руководящих кадров информационным технологиям;

· повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий; 

· создание в электронном виде материалов методического и учебного характера, включая методические пособия, и другие виды учебной информации.

Организационное:
· обеспечение условий  для формирования информационной культуры обучающихся, адекватной современному уровню развития информационных технологий;

· организация работы и развитие фонда школьной медиатеки;

· совершенствование административно-управленческой работы (программа «Школьный офис»);

· обеспечение автоматизации процесса контроля, коррекции результатов учебной деятельности, тестирования и психодиагностики.

  Сроки реализации 

Дооснащение школы новыми средствами ИКТ. Применение ИКТ при изучении различных дисциплин, интеграция ИКТ в учебный процесс, широкая межпредметная интеграция, создание электронных методических материалов, пополнение разделов медиатеки по всем образовательным областям. Создание единой информационной сети школы, которая включает материально-технические, информационные и кадровые ресурсы, обеспечивает автоматизацию управленческих и педагогических процессов, согласованную обработку и использование информации, полноценный информационный обмен предполагается реализовать в течение следующих 5 лет. Этапы реализации представлены в таблице.

	Направление деятельности школы 
	Мероприятия,  организационные действия, по обеспечению данного направления деятельности
	Планируемые результаты
	Сроки
	Ответственные

	
	Школа
	Внешние организации
	
	
	

	Техническое оснащение школы

	Работа с сетями
	Поддержка работы

локальной компьютерной сети ОУ (компьютерные классы, секретарь, директор, зам. директора по УВР, АРМ учителей-предметников)
	
	учащиеся  -  выполнение заданий и создание совместных проектов, 
учителя - для обмена информацией, совместное заполнение документации
	2012-2017
	Директор



	Использование конструктора сайтов
	Работа по ведению  сайта 
	Поставка новых версий продукта 
	Отражение работы и жизни школы в содержании школьного сайта 
	2012-2017
	Зам. директора по ИТ

	Медиатека
	Приобретение ОУ и учителями-предметниками ЦОР нового поколения по различным предметам
	Пополне-ние медиатеки школы по Федераль-ным поставкам 


	Создание школьных ресурсов для повышение наглядности преподавания, 
переход к компьютерному тестированию
	2012-2017
	Зам. директора по ИТ, библиотекарь



	Техническое оснащение
	Обеспечение работоспособности компьютеров школы 
	
	Диагностика компьютеров школы
	2012-2015
	инженер



	
	Приобретение автоматизированных рабочих мест (АРМ) для учителей-предметников
	Поставки УО
	Увеличение  числа уроков с использованием ЦОР
	2012-2017
	Зам. директора по ИТ



	Изменения в образовательной ситуации школы

	Условия обучения
	Составление графика дополнительного доступа учащихся 
к ПК (компьютерного класса, библиотеки)
	
	Возможность 
доступа учащихся  
к компьютерам, для выполнения домашних, внеклассных работ
	2012-2017
	учитель информатики

	Мероприятия
	Консультации учителей по использованию ЦОР на уроках
	ОМЦ
	Создание и проведение уроков с ЦОР. 
Создание УМК по предметам
	2012-2017
	Руководители МО

	
	Проведение педсоветов, семинаров,  
мастер-классов
	
	Обобщение опыта педагогов
	2012-2017
	Руководители МО

	Повышение ИКТ компетенции учащихся
	Консультирование учащихся, индивидуальная работа 
	
	Повышение ИКТ компетенции учащихся
	2012-2017
	Учителяьинформатики

	Подготовка педагогических кадров и администрации.  Определение действий по повышению ИКТ-компетентности

	Повышение квалификации педагогов
	Оценка реального и желательного уровня подготовленности педагогов
	
	Реалистичная оценка ситуации с ИКТ-компетентностью учителей и админ.
	2012
	Зам. директора по ИТ

	
	Ознакомление учителей-предметников с методическими рекомендациями по использованию ЦОР
	сайт МЦКО
	Повышение ИКТ компетенции администрации, учителей. Применение ЦОР на уроках
	2012
	Зам. директора по ИТ

	
	Прохождение администрацией и учителями-предметниками КПК в сфере ИКТ
	ОМЦ, МИОО
	Повышение ИКТ- компетенции администрации и учителей в соответствии с современными требованиями
	2012-2017
	Зам. директора по УВР,

зам. директора по ИТ

	Использование ИКТ в организации управления школой

	Переход на электронный документооборот
	Использование программы «Школьный офис»
	УО
	Внесение информации по движению учеников и кадровому составу
	2012-2017
	Ответственный за ШО, секретарь

	
	Использование программы Хронограф
	ОМЦ
	Создание электронного формата внешней и внутренний отчетности по расписанию
	2012-2014
	Зам. директора по ИТ и по УВР

	
	Обновление электронных портфолио учителей 
	
	Создание банка электронных портфолио педагогов
	2012-2017
	Зам. директора по ИТ, руководители МО


Ожидаемые результаты

1. Создание единой образовательной информационной среды школы, обеспечивающей доступ участников образовательного процесса к локальным и сетевым образовательным информационным ресурсам, а также к системе современных электронных учебных материалов по основным предметам общеобразовательной школы:

· Более эффективная работа школьного сайта;

· Возможность для всех участников образовательного процесса использовать школьные, городские, мировые информационные и образовательные ресурсы;

· Раскрытие творческого потенциала учащихся и учителей при реализации проектов конкурсов.

2. Повышение эффективности образовательного процесса. 

3. Автоматизация административной деятельности школы.

4. Повышение уровня информационной культуры участников образовательного процесса, адекватной современному уровню развития информационно-коммуникационных технологий.
5.7.Совершенствование воспитательной системы.

                                                    Программа  «Духовно- нравственного воспитания учащихся»
Основание для разработки: переход на ФГОС  
Основная цель: создание  педагогических условий для духовно - нравственного воспитания школьников в процессе образовательной деятельности в связи с переходом на ФГОС.
Задачи программы:

•
создание системы патриотического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи и условий для её успешной реализации;

•
осуществление комплекса мер по просвещению родителей в вопросах духовно-нравственного становления и воспитания детей;

•
координация действий социокультурного окружения школы при проведении мероприятий.

Ожидаемые результаты:                 

•
снижение уровня неблагополучного поведения в среде школьников и молодежи;

•
сохранение патриотического и культурного наследия;

•
возрождение духовно-нравственных традиций в семейном воспитании.

, мышления, речи) на уроках и во внеурочной деятельности, используя различ¬ные игры и упражнения

Младший подросток:
— формировать представления учащихся об индивидуальности и особенностях своего «я» 

— формировать положительную Я- концепцию

— формировать половое самосознание и здоровый образ жизни

Старший подросток:

— формировать у учащихся представление о самосознании и самовоспитании. Научить подростков планировать свою деятельность; наблюдать за своим поведением, характером, волей. Сравнивать себя с другими людьми (взрослыми, сверстниками), сопоставлять оценки, которые ему дают товарищи, учителя с собственными представлениями о себе; анализировать свою деятельность (учёба, общение, труд) и внутреннее состояние.

Общие задачи духовно-нравственного развития и воспитания учащихся  школы:

В области формирования личностной культуры:

•
формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»; 

•
укрепление нравственности – основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;

•
формирование основ нравственного самосознания личности (совести) – способности  школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

•
формирование нравственного смысла учения;

•
формирование основ морали – осознанной обучающимся необходимости определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом, укрепление  позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма;

•
принятие обучающимся базовых национальных ценностей, национальных и этнических духовных традиций;

•
формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;

•
формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

•
формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты;

•
развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности и настойчивости в достижении результата;

•
осознание ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности.

В области формирования социальной культуры:

•
формирование основ российской гражданской идентичности; 

•
пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; 

•
формирование патриотизма и гражданской солидарности;

•
развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;

•
укрепление доверия к другим людям;

•
развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям;

•
становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

•
формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям и религиозным организациям, к вере и религиозным убеждениям; 

•
формирование основ культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей народов России. 

В области формирования семейной культуры:

•
формирование отношения к семье как к основе российского общества;

•
формирование уважительного  отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

•
знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи.

Программа предусматривает приобщение обучающихся к культурным ценностям своей этнической или социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского общества, общечеловеческим ценностям в контексте формирования у них гражданской идентичности и обеспечивает:

•
создание системы воспитательных мероприятий, позволяющих обучающемуся осваивать и на практике использовать полученные знания;

•
формирование целостной образовательной среды, включающей урочную, внеурочную и внешкольную деятельность и учитывающей историко-культурную, этническую и региональную специфику;

•
формирование у обучающегося активной деятельностной позиции.

ЦЕННОСТНЫЕ УСТАНОВКИ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ И ВОСПИТАНИЯ

Программа духовно-нравственного воспитания  опирается на традиционные источники нравственности такие как:

•
патриотизм - любовь к Родине, своему краю, своему народу, служение Отечеству;

•
социальная солидарность - свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство;

•
гражданственность – долг перед Отечеством, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;

•
семья - любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

•
труд и творчество - уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость;

•
наука - ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;

•
традиционные религии – представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога;

•
искусство и литература - красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие;

•
природа - эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание;

•
человечество - мир во всем мире, многообразие и уважение культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.

ФУНКЦИОНАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ: директор, зам. директора по ВР, классные руководители,
Педагог –психолог, библиотекарь, педагог- организатор, учитель- предметник

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВЫ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ И ВОСПИТАНИЯ УЧАЩИХСЯ

Организация духовно-нравственного развития и воспитания учащихся школы в перспективе достижения национального воспитательного идеала осуществляется  через реализацию комплексно целевых подпрограмм:

1. «Я – гражданин России»;» ,«Времен связующая нить»; «Традиции»; «Природа и мы»;

 «Здоровый образ жизни- путь к успеху» «Твори добро»; «Программа семейного воспитания»;. «Я выбираю профессию»; «Творчество-залог успеха»; «Готовимся к ГИА»(подпрограммы прилагаются)
Совершенствование воспитательной системы.


Данной цели подчинен как образовательный, так и воспитательный процесс, включающий как урочную, так и внеклассную деятельность. 


Из данной цели вытекают следующие задачи:

        Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина Росси
          Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

        Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления, создание условий для развития общешкольного коллектива через  систему КТД.

        Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

         Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.

•
I этап – подготовительный (2012/2013 гг.) 

Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования. Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта. Определение стратегии и тактики деятельности. 

•
II этап – практический (2013/2016 гг.) 

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей. Внедрение подпрограмм

•
III этап – обобщающий (2016/2017 гг.) 

Обработка и интерпретация данных за 5 лет. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего формирования воспитательной системы.
	
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	
	

	5.7.1
	Организация акций милосердия


	Ежегодно
	Зам.директора по ВР 

	5.7.2
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций.
	В течение всего периода 
	Зам. директора по ВР 



	5.7.3
	Организация экскурсий в музей.
	В течение всего периода
	Классные

руководители

	5.7.4
	Введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» для учащихся 4-5 классов
	В течение всего периода
	Зам.директора по УР

	5.7.5
	Реализация Программы духовно-нравственного развития для учащихся 1-4 классов
	2011-2015 годы
	Администрация школы, учителя начальных классов

	5.7.6
	Реализация Программы духовно-нравственного развития для учащихся 5-9 классов
	2012-2017
	Администрация , кл.руководители

	
	Воспитание патриота и гражданина
	
	

	4.5.7.7
	Сотрудничество с организациями ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)


	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР,

классные руководители

	5.7.8
	Работа по благоустройству памятных мест города
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР , кл.руководители

	5.7.9
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся. 
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР 

	
	Формирование единого образовательного пространства
	
	

	5.7.10
	Разработка совместных планов работы школы, учреждений дополнительного образования, культуры, Комитета по делам молодежи, УО, спортивных учреждений
	В  течение всего периода
	Администрация 

	5.7.11
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
	
	

	5.7.12
	Реализация школьного проекта «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы».
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР 

	5.7.13
	Создание школьного спортивного клуба, работа клуба по секциям.
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, руководитель ШСК 


5.8.Сохранение и укрепление здоровья учащихся

Программа «Здоровый образ жизни»
Задачей школы является формирование у учащихся необходимых знаний, умений и мотивов, связанных с сохранением и развитием индивидуального здоровья. 
Ситуация в школе рассматривается через два приоритетных принципа: «Не навреди» и «Ребенок – это личность». Такая позиция определяет совершенно новые подходы к организации учебно-воспитательного процесса в школе. Подбор объема учебной нагрузки и уровня сложности изучаемого материала в соответствии с индивидуальными возможностями учащегося – одно из главных и обязательных требований к любой образовательной технологии, определяющей характер ее влияния на здоровье учащегося. Однако сделать это в школе очень сложно по ряду объективных причин. Личностно-ориентированная здоровьесберегающая образовательная среда может быть полноценно сформирована лишь только в случае использования системы ресурсов, необходимых для ее эффективного функционирования. 

Целью программы «Здоровый образ жизни» является формирование у учащихся знаний, умений и навыков о здоровье, здоровом образе жизни и основах обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Ожидаемые результаты

Предполагается, что в результате внедрения данной разработки школьники овладеют такими качествами, как умение соотносить свои возможности с реальной перспективой планирования и организацией деятельности, чувства собственного достоинства, ответственностью за свои поступки, жизнь и здоровье.

Результатом целенаправленной работы по программе должны стать навыки осторожного, разумного, адекватного поведения, которые позволят максимально для конкретных условий обеспечить нормальное состояние организма учащихся.

Таким образом, программа призвана обеспечить здоровьесберегающую культуру  учащихся и классных коллективов школы. В ней предусмотрены механизмы перехода внешней культуры здорового образа жизни во внутреннюю культуру личности школьника, прежде всего через построение маршрута развития личности, формирование самосознания школьника. Программа обеспечивают связь между физической, нравственной, психической составляющими культуры и соответствующими видами здоровья.
Перспективный план реализации программы «Здоровый образ жизни»
	Этап эксперимента
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Планируемый результат

	1 этап –

2012-2013
учебный год


	Определение компонентов здоровьесберегающей среды в ОУ


	Заполнение унифицированных протоколов по всем компонентам здоровьесберегающей среды и их анализ в динамике учебного года
	Выявление особенностей здоровьесберегающей среды по установленным компонентам в ОУ



	2 этап –

2013-2017                                                                                                                                                                учебные годы

	Формирование модели ЗСС  в ОУ

Оценка оптимальности модели здоровьесберегающей среды в ОУ


	Определение основных параметров моделей, инфраструктуры и перекрёстных связей

Оптимизация моделей формирования здоровьесберегающей среды и технологий с учётом особенностей ОУ
	Обоснование оптимальных вариантов здоровьесберегающей среды

Методические рекомендации по формированию оптимальной модели здоровьесберегающей среды в школе
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Основные направления Программы
	Направления Программы
	Краткое содержание

	1. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса
	· обновление и пополнение нормативно-правовой базы школы;

· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности;

· нормализация учебной нагрузки, создание комфортных условий на уроках, выявление трудностей, их анализ и поиск путей преодоления;

· организация рациональной системы питания учащихся;

· обеспечение оптимального режима двигательной активности учащихся;

· разработка комплекса мероприятий по выявлению уровня физического и психологического здоровья обучающихся;

· создание банка данных по заболеваемости обучающихся;

· анализ самочувствия школьников;

· формирование и организация коррекционных групп с заболеваниями опорно-двигательного аппарата и зрительного анализатора;

· анализ эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий.

	2. Инструктивно-методическая работа с обучающимися, их родителями и учителями
	· изучение опыта работы по применению здоровьесберегающих технологий, проведение семинаров, конференций;

· организация родительского всеобуча;

· проведение инструктажей по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности.

	3. Учебно-воспитательная работа
	· внедрение элективных валеологических курсов;

· использование на уроках и во внеурочной деятельности здоровьесберегающих технологий;

· разработка валеологической тематики классных часов;

· организация работы спортивных секций;

· организация работы кружкой валеологической направленности.

	4. Создание здорового воспитательного пространства
	· осуществление комплексной психолого-педагогической диагностики развития детей для определения причин возникновения проблем в обучении, общении, поведении;

· диагностика психологического климата в классном коллективе;

· профилактика социально-психологической дезадаптации;

· оказание индивидуальной педагогической, психологической и социальной помощи детям «группы риска» и их родителям;

· социальный патронаж неблагополучных семей;

· организация и проведение мероприятий по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.

	5. Оздоровительно-профилактическая работа
	· профилактика и коррекция здоровья;

· разработка комплексов упражнений лечебной гимнастики для разных групп обучающихся по показаниям врача;

· проведение в школе праздников и вечеров здоровья;

· проведение дней здоровья;

· проведение спортивно-массовых мероприятий;

· профилактические мероприятия в период каникул;

· разработка проектов, способствующих формированию потребности следить за своим здоровьем. 


 Ожидаемые результаты:
1. Будет сохранено физическое и психическое здоровье учащихся.

2. Учащиеся школы будут владеть знаниями о здоровом образе жизни и осознавать ответственность за свое здоровье, видя прямую связь между своим поведением и здоровьем.

3. Создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья детей.

4. Уменьшение количества детей, употребляющих табак, алкоголь, наркотики.

5. Совершенствование системы физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода.

6. Обеспечение условий для практической реализации индивидуального подхода к обучению и воспитанию.

7. Повышение уровня воспитанности, навыков общения и культуры поведения.

8. Улучшение социально-психологической ситуации в школе.

9. Учитель будет строить образовательный процесс, заботясь о сохранении здоровья учащихся через поиск здоровьесберегающих технологий и повышение педагогической культуры.  
Основные мероприятия по реализации программы 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	I. Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Издание приказов:

- об охране труда и соблюдении техники безопасности;

- об организации питания учащихся;

- об индивидуальном обучении детей на дому;

- о планировании Дня здоровья;

- о профилактике детского травматизма;

- об организации прививок против гриппа;

- о результатах работы по привлечению детей в спортивные секции;

- о режиме работы школы в период осенних каникул;

- о результатах контроля за правильным освещением, температурным режимом, санитарным состоянием;

- о проведении инструктажа по соблюдению правил техники безопасности;

- о выполнении рекомендаций врачей (рассаживание детей в соответствии со зрением, ростом, слухом);

- об итогах спортивно-оздоровительной работы в школе.
	сентябрь

              октябрь

ноябрь

декабрь


	Директор школы

	2.
	Разработка и внедрение комплексных карт развития ребенка, паспорт здоровья класса, школы.
	2013-2015
	Администрация школы

	3.
	Отбор школьных программ для работы по оздоровлению детей.
	Постоянно
	Администрация школы

	4.
	Приведение школьного Положения о промежуточной аттестации учащихся в соответствие с современными требованиями охраны и укрепления здоровья детей
	2013
	Администрация школы

	5.
	Разработка критериев оценки результатов деятельности школы и ее работников по охране здоровья учащихся
	2013
	Администрация школы

	6.
	Заключение договора с администрацией районной поликлиники на проведение  профилактической оздоровительной работы в школе
	2013
	Директор школы

	7.
	Разработка Положения «О школьном конкурсе «Самый здоровый класс»
	2014
	Администрация школы

	8.
	Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление аналитических и статистических отчетов о состоянии здоровья учащихся в школе
	Каждое полугодие
	фельдшер

	9.
	Утверждение режима питания
	Сентябрь
	Директор школы

	II. Обеспечение выполнения законодательства по охране здоровья школьников

	1.
	Выполнение норм СанПиН в процессе организации УВП:

- выявление уровня комфортности учащихся в образовательном процессе;

- соотношение дозировки письменной домашней работы и письменной классной работы;

- валеологический подход к организации урока и перемены;

- выполнение норм СанПиН при составлении школьного расписания;

- осуществление контроля учебной нагрузки при организации учебно-воспитательного процесса.
	Постоянно 
	Администрация школы

	2.
	Корректировка учебных планов и программ
	По мере необходи-мости
	Администрация школы

	3.
	Выполнение предписаний ГСЭН и Госпожарнадзора по улучшению санитарно-гигиенического и противопожарного состояния образовательного учреждения.
	Постоянно
	Администрация школы

	III. Разработка и внедрение системы оздоровления обучающихся в школе

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учеников. Анализ заболеваний и их динамики.
	1 раз в год
	Администрация, фельдшер

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- проблемных семей;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;

- детей с заболеваниями.
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	Заместитель директора по АХЧ

	4.
	Организация дежурства по школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	5.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому
	Август, сентябрь
	Заместитель директора по УР

	6.
	Диспансеризация учащихся школы
	В течение года
	              фельдшер

	7.
	Учет посещаемости учащимися школы
	В течение года
	Заместитель директора по УР, социальный педагог, классные руководители

	8.
	Оценка состояния здоровья детей, выявление детей длительно и часто болеющих, находящихся на диспансерном учете
	В течение года
	Фельдшер

	9.
	Разделение детей по группам на основании медицинских карт и консультаций врача
	Сентябрь
	Фельдшер

	10.
	Определение состояния зрения учащихся
	В течение года
	Фельдшер

	11.
	Соблюдение воздушного и светового режима в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по АХЧ

	12.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления для работы в зимний период
	К началу зимнего периода
	Заместитель директора по АХЧ

	13.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности в школе
	Постоянно 
	Заместитель директора по АХЧ

	14.
	Содержание в исправности всех средств пожаротушения
	Постоянно
	Заместитель директора по АХЧ

	15.
	Организация ремонта учебных кабинетов
	Июнь
	Заместитель директора по АХЧ, заведующие кабинетами

	16.
	Подготовка актов по приемке школы, учебных кабинетов к новому учебному году
	Август 
	Заместитель директора по АХЧ

	17.
	Приемка школы к новому учебному году
	Август
	Директор школы

	18.
	Обеспечение медицинскими аптечками учебных кабинетов
	Сентябрь
	Фельдшер, зам по АХЧ

	19.
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (физкультминутки, зарядка)
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	20.
	Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медицинского осмотра
	Один раз в год
	Фельдшер, учитель физ-ры

	21.
	Организация системы доступного разнообразного и качественного школьного питания детей
	Постоянно
	Администрация школы

	22.
	Организация питьевого режима учащихся
	Постоянно
	Администрация школы

	23.
	Осуществление работы школьной психолого-медико-педагогической комиссии, проводящей психолого-медико-педагогическую диагностику школьников и отправляющей на областную ПМПК для установки диагноза, и определяющей адекватные условия воспитания, обучения
	По мере необходи-мости
	Администрация школы

	24.
	Разработка и внедрение коррекционно-развивающих занятий, включая физкультминутки, упражнения для расслабления глаз, позвоночника, развития мелкой моторики рук, дыхания
	Постоянно
	Администрация школы

	25.
	Введение дополнительных каникулярных дней для учащихся 1-х классов
	Февраль
	Администрация школы

	26.
	Проведение динамических пауз в 1-х классах
	Постоянно
	Учителя 1-х классов, учителя физкультуры

	27.
	Оформление листков здоровья в классных журналах


	Сентябрь
	Фельдшер

	28.
	Регулярное проведение учебных пожарных тревог
	По отдельному плану
	Директор

	29.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по технике безопасности в учебных кабинетах
	По отдельному плану
	Администрация школы, профком

	30.
	Обеспечение исправности электрохозяйства
	Постоянно
	Заместитель директора по АХЧ

	31.
	Обеспечение требований техники безопасности во время ремонта школы, трудовой практики учащихся, в пришкольном лагере
	В летний период
	Заместитель директора по АХЧ, начальник лагеря

	32.
	Разработка плана мероприятий по охране труда и технике безопасности в школе
	Сентябрь
	Администрация школы, 

	33.
	Организация работы групп продленного дня в начальной школе
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	34.
	Организация отдыха и оздоровления детей в летний период
	Май -август
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог

	35.
	Формирование школьного лагеря
	Июнь - июль
	Начальник лагеря

	36.
	Организация занятий для будущих первоклассников с целью их адаптации к условиям школьной образовательной среды
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УР начальных классов

	37.
	Обеспечение требований к охране труда при проведении государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах 
	Май - июнь
	Заместитель директора по УР

	38.
	Контроль преподавания ОБЖ
	По отдельному плану
	Администрация школы

	39.
	Контроль преподавания физической культуры
	По отдельному плану
	Администрация школы

	40.
	Контроль преподавания биологии
	По отдельному плану
	Администрация школы

	41.
	Выделение часов на элективные курсы по валеологии в учебном плане школы


	Май 
	Директор, заместитель директора по УР


5.9.Укрепление материально-технической базы

Материально-техническая база школы будет укрепляться за счет следующих мероприятий:

	
	Мероприятия
	сроки
	Ответственные

	5.9.1.
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно


	Директор, зам.директора по хозяйственной части

	5.9.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР,

зав.библиотекой

	5.9.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ
	В течение всего периода
	Директор

	5.9.4
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно


	Директор, зам.директора по АХЧ

	5.9.5
	Благоустройство пришкольной территории
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, зам.директора по АХЧ

	5.9.6
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
	В течение всего периода
	Зам.директора по ВР, руководители ШМО

	5.9.7
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2012-2014 г.г.
	Директор, зам.директора по УР, классные руководители

	5.9.8
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода
	Директор

	5.9.9
	Оснащение медицинского кабинета современным медицинским оборудованием
	В течение всего периода
	Директор

	5.9.10
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	В течение всего периода
	Директор

	5.9.11
	Оснащение школьной столовой современным технологическим оборудованием
	В течение всего периода
	Директор


Раздел 6
ОСНОВНЫе механизмы  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
6.1.Механизм реализации
Для  успешной  реализации  программы  администрация МБОУ «ООШ № 11 им А.И.Фатьянова»

· решает вопросы кадрового обеспечения и укомплектованности  необходимыми квалифицированными педагогическими работниками, техническим персоналом, специалистами по обслуживанию компьютерной техники, электрооборудования, ТСО;

· решает вопросы по обеспечению программы нормативно-правовой документацией и учебно-методической литературой;

· обеспечивает межведомственное взаимодействие всех организаций, имеющихся на территории микросоциума, заинтересованных в достижении целей и решении задач программы развития;

· решает вопросы по финансовому обеспечению программы при переходе на новую систему оплаты труда; 

· обеспечивает укрепление материально-технической базы школы;

· обеспечивает оформление школы наглядными пособиями по предметному содержанию, военно-патриотическому, нравственному  воспитанию для формирования культурно-образовательного пространства школы;

· оказывает содействие, помощь и контролирует работу программы по отдельным направлениям.

6.2.Контроль и экспертиза реализации программы.
Контроль реализации программы развития МБОУ «ООШ № 11 им А.И.Фатьянова»

 проводится по следующим направлениям:

· обеспечение доступности, качества и эффективности образования;

· состояние и развитие системы воспитательной работы;

· состояние здоровьеформирующей образовательной среды;

· создание и развитие комплексной системы информационного обеспечения;

· обеспечение комплексной безопасности обучающихся.

По направлению реализации программы развития в части обеспечения доступности, качества и эффективности образования проводится мониторинг результативности образовательного процесса, который включает в себя диагностические методы, тесты, контрольные работы, психолого-педагогические методики изучения уровня развития личности. При этом при проведении мониторинга результативности учебного процесса учитываются следующие факторы, влияющие на такие показатели:

· доступность образования: уровень ориентации на социальный заказ родителей, потребности и возможности обучающихся; состояние преподавания учебных предметов; организация работы групп продленного дня, организация питания; состояние учебно-материальной базы, методического обеспечения педагогического процесса;

качество знаний: уровень индивидуальных особенностей обучающихся; уровень преподавания; уровень внеурочной воспитательной работы, уровень сформированности общих и специальных умений; состояние:

· учебно-методического обеспечения процесса обучения, состояние внешнего влияния;

· качество преподавания: уровень научно-теоретических знаний; состояние методической подготовки; состояние психолого-педагогической подготовки; уровень владения современными педагогическими и информационными технологиями; участие в научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работе; уровень организации педагогического труда; состояние учебно-материальной базы.


По направлению реализации программы развития в части обеспечения здоровьеформирующей образовательной среды проводится мониторинг состояния здоровья и мониторинг физического развития обучающихся. 

При проведении мониторинга здоровья обучающихся необходимо учитывать следующие факторы, влияющие на здоровье: 

· состояние физического развития; уровень физической подготовки и воспитания; уровень развития физической культуры; 

· состояние лечебно-профилактической работы в школе; 

· состояние внеурочной воспитательной работы; 

· уровень учебной и других нагрузок на организм обучающегося; 

· уровень психологического сопровождения; 

· состояние влияния внешней среды; 
· состояние микроклимата в школе и дома.

6.3.циклограмма основных направлений 
программы развития

	№

п/п
	Направление

контроля
	Ответственный
	Периодичность
	Где

рассматривается

	1
	Обеспечение доступности, качества и эффективности образования
	Заместитель директора 
по УВР
	Ежегодно:

– анализ.

1 раз в четверть:

– итоги, качество;

по этапам программы развития:

– сравнительный анализ;

по итогам программы развития:

– сравнительный анализ, выводы
	Управляющий совет

Педагогический совет.

Совещания при директоре

	    2         

	Состояние и развитие   

   здоровьеформирующей среды школы
	Заместители директора 

по УВР, ВР


	Ежегодно:

– анализ;

– отчет о состоянии здоровья


	Управляющий совет. Педагогический совет.

Совещания при директоре


	 3
	Обеспечение комплексной безопасности
	Директор,

заместитель директора 

по безопасности
	Ежегодно:

– анализ;

1 раз в полугодие:

– отчет о состоянии дел;

– об этапах программы развития:

– отчет об итогах программы развития:

– сравнительный анализ
	Управляющий совет. Педагогический совет.

Совещания при директоре. Родительские собрания, собрания трудового коллектива

	4
	Развитие воспитательной системы школы
	Заместитель директора по ВР
	Ежегодно:

- анализ;

1 раз в полугодие:

– отчет о состоянии дел;

– об этапах программы развития:

– отчет об итогах программы развития
	Педагогический совет.

Совещания при директоре. МО классных руководителей

	5
	Информатизация образовательного процесса
	Заместитель директора 
по ИКТ
	Ежегодно анализ

программы развития:

– отчет об итогах программы развития;

– сравнительный анализ
	Управляющий совет.

Педагогический совет. 

Совещания при директоре

	6
	Укрепление материально-технической базы
	Директор,

заместители директора 
по АХЧ, УВР
	Ежегодно:

– анализ;

1 раз в полугодие:

– отчет об этапах программы развития;

– отчет об итогах программы развития;

– сравнительный анализ
	Управляющий совет. Педагогический совет.

Совещания при директоре. Родительские собрания. Собрания трудового коллектива


Жизнеспособность программы обеспечена целями и задачами, поставленными педагогическим коллективом в своей деятельности и его готовностью к их осуществлению. 


В школе сложилась система, позволяющая обеспечивать систематический и эффективный мониторинг реализации программы развития. Распределение функциональных  обязанностей администрации обеспечивает персональную ответственность каждого из руководителей за достижение ожидаемых результатов по конкретным направлениям программы. Педагогический коллектив школы обладает необходимыми возможностями (квалификация, опыт) для решения поставленных в программе задач. 
6.4.Этапы реализации Программы
1.Первый  этап (2012-2013г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

2.Основной этап (2013-2016г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

3.Обобщающий этап (2016-2017г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  
6.5.Основные механизмы реализации Программы развития
1.Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2.Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО
↕

Временные творческие коллективы
Управляющий совет↔ Классные родительские комитеты
Директория ↔                          Классные коллективы
6.6 .Объем и источники финансирования Программы
Ресурсное обеспечение реализации Программы.
Учреждение обеспечено кадровыми, методическими ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.
Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги. Федеральный, региональный муниципальный  бюджеты, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

6.7.Ожидаемые результаты

	· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;
· рост числа победителей призеров  олимпиад, различных интеллектуальных конкурсов
· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических школы;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;
· увеличение числа учащихся с ОВЗ, обучающихся по индивидуальному маршруту , с использованием дистанционных форм обучения.
· улучшение условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения        информационной техникой и современным учебным  оборудованием    

· повышение эффективности Управляющего Совета и Совета старшеклассников


.

Классы охраны зрения





СИСТЕМА


ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ


РАБОТЫ





Оздоровительные мероприятия:


Перед уроком: утренняя зарядка


На уроке: физминутки


Между уроками: динамические перемены


После уроков: прогулки, БДО


На классном часе: беседы о здоровом образе жизни





Уроки:


физическая культура,


ритмика,


повышенный динамический компонент общеобразовательного урока в НШ





Работа с родителями:


родительские собрания,


индивидуальные консультации,


лекции,


беседы,


пропаганда здорового образа жизни





Оснащенность:


спортивный зал,


малый спортивный зал,


спортивные уголки в кабинетах НШ и рекреациях








Внеклассная работа:


дни здоровья,


БДО,


спортивные праздники








Спортивные секции





Оздоровительная и профилактическая работа:


медицинские осмотры,


занятия с психологом,


БДО,


ГПД: веселые физкультминутки





Тестирование и мониторинг физической подготовленности и психологического состояния





Спортивные соревнования и праздники: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Веселые старты»
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