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0 KOMHCCHH TI0 IPHMEHEHHUI0 K yualumest Mep JAMCHHILTHHADHOTO B3bICKAHMUS
no MBOY «OcHnoBHast o6eo0pa3zoBaTe/bHas WKOIA Ne 11 um.A. M. @aThSIHOBA»

1. O61me NoJIoKeHHs!
1.1. Hacrosmue Ilonoxenue paspaboTaHo B cootBeTcTBHH C IlpaBuiamMu BHYTPEHHETO PacTiopsiaka
yHaIMXCs HA OCHOBAHHK npukasa MUHHCTEPCTBA o6pazoBanis U HAYKH P® or 15.03.2013 Ne 185 «06
yrBepiaennu [1ops/IKa IPUMEHEHIA K 0BYHAIOLIMMCS i CHATHS C 0By HaIOIIXCS Mep MMCIHIUIHHAPHOTO
Bapickanusy (nanee — [IOPIOK).
1.2. Hacrosiupam TTooKeHHeM ONpeaesioTes MpPUHIMIBL H [TPOLEAYPa (opMupOBAHHS H IEATENLROCTH
KOMUCCHY [0 IPHMEHEHHIO K yJaIluMCs MEp JMCIMTUTMHAPHOTO B3BICKAHMS (nasee — KOMUCCHS).
1.3. B cBoeif JeATENbHOCTH KOMHCCHS PYKOBOACTBYETCS JefiCTBYIOMHM 33KOHOJATENECTBOM o6
06pasoBaHiH, YCTaBOM 0611e06pa3oBaTeNbHOM YIPEKICHHE (nanee — OY), Tlpasniamu BHYTPEHHETO
PACTIOpSKA YHALIMXCS H HACTOAIIM TlonoxeHHEM.
1.4. OCHOBHBIE LIEJH ASSTEIHHOCTH KOMMCCHH!
1.4.1. nposeienne 0ObEKTUBHOTO paccre/oBaHks MCIHILMHAPHEIX MPOCTYIKOB YJAIHXCS;
1.4.2. onpezieNieHne Mepbl JMCIUTLIMHAPHOTO B3BICKAHHA, aJ[eKBATHOTO TSUKECTH COBEPLICHU
TPOCTYTIKOB;
1.4.3. IO/IFOTOBKA MIPEJUIOKEHMAH U1l BHECCHHA naMenennit B HacTosume TTonoxeHne.

2. ®opMHpOBAHHE KOMHCCHH H opraHusauus ee paboTsl
2.1. B cocTaB KOMHMCCHY BXOIAT 1Ba HauGosiee KBATH(QUIUPOBAHHEIX K ABTOPHTETHBIX MPE/ICTABHTEILA
OT TeNarormueckux pabOTHHKOB, n30MpaeMBIX TEAroruyecKuM coBeTOM, Mpejceaarelib CoBeTa
yuaIuxcs U TpejcesaTenh coBeTa poAMTENeH. TlepcoHaNbHbIA COCTaB KOMFCCHH Ha KaXblii yueOHBIH
roj| yTBEpHJIAeTCS MPUKAsOM nupexTopa. JIpeKTop HEe HMEET npasa BXOJHTL B €€ COCTaB. Yitensl
KOMHCCHH H npnsnexaeMme Kee p&60T€ (bl/IBH‘ICCKEE ana paGOTa]OT Ha 663)303M3311H0ﬁ OCHOBE.
2.2. TlpesceniaTenemM KOMUCCHH SBTISETCS 3aMECTHTENh IMPEKTOPa.
2.3. W3 umcna COBeplﬂeHHOJ’[CTHHX YJIEHOB KOMMCCHH Ha ee MepBOM 3aceJIaHuu TPSMBIM OTKPHTHM
TOJIOCOBAaHUEM HPOCTHM BOMBIIMHCTBOM Tr0JIOCOB H36HP&K)TCS{ 3aMeCTUTEIb npence,ua"rem u CCKPCTSPB.
2.4. Tlpexcenarens KOMUCCHH:

2.4.1. opranusyeT paGoTy KOMHCCHH;

2.42. co3bIBAET ¥ IPOBOJUT 3aCEAAHUA KOMHCCHH;

2.4.3. naeT mopy4eHus 4IeHaM KOMHCCHH, TIPUBIEKAEMBIM CrienUaIncTaM, SKCIepTaM;

244, obecredusaeT COOMIOJCHAE MPaB ydanmxes 1 OOBEKTHBHOCTL  PACC/EOBAHUT  UX
JIMCIIUITHHAPHBIX MPOCTYIIKOB.
2.5. B orTcyrcTBHE IpefcenaTeli KOMHCCHH €r0  TIOTHOMOWHs ~ OCYIIECTBIACT 3aMeCTUTEIIb
npejiceaTens. 5
2.6. Cexperapb KOMHCCHH OTBEHacT 3a BeJeHME JCIONMPOM3BOACTEA, PpETHCTPALHIO obpareHui,
XpaHeHue JIOKYMEHTOB KOMHUCCHH, MOATOTOBKY €€ 3ace/laHui.
2.7. Tlpu BO3HMKHOBEHHH TpsAMOH  WITH KOCBEHIION JMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH moGoro 4ieHa
KOMHMCCHH, KOTOpas MOXeT TNpHBECTH K KOH(IMKTY HHTEPECOB IPH paccMOTpeHHH  BOIpPOCa,
BKJIIOUEHHOTO B TIOBECTKY JAHS, yJieH KOMUCCHH 00s13aH 10 Hayaua 3aceflaHus 3aABUTH 06 3TOM. B Takom
ctyuae OH He IPHHUMACT y4acTHs B PACCMOTPEHUH YKA3aHHOIO BONPOCa.
2.8. Tlpencenarens NpH HeOOXONMMOCTH MMeeT NpaBo MPHBIEKATH K paboTe KOMHCCHH B KayecTBe
IKCIEPTOB moﬁmx COBCPHJSHHOHBTHHX 4)“3“'160](!4)( Ui ¢ TpaBoM cOBeIaTeIbHOro ronoca.



 
Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начала их работы в составе комиссии.

2.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в ее за​седаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы. Ин​формация, полученная в процессе деятельности, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законом об информации, информационных технологиях и защите информации.

2.10. Заседания комиссии проводятся по мере необхо​димости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 3/5 ее членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

В случае равенства голосов решающим является председателя.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания является заявление о совершении учащимся дисциплинарного  проступка, переданное директором  председателю  комиссии.

3.2. Комиссия должна обеспечить своевременно объективное и справедливое рассмотрение oбpащения содержащего информацию о совершении учащимся дисциплинарного проступка, его разрешение в соответствии с законодательством об образовании, уставом, Правилами внутреннего распорядка учащихся, настоящим Положением.

3.3. Председатель комиссии при поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания:



3.3.1. в течение трех учебных дней должен затребовать от учащегося письменное объяснение (если по истечении трех учебных дней указанное объяснение учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от предоставленного письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания).



3.3.2. в течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания не может быть назначена позднее семи учебных дней со дня поступления указанной информации (в указанный период не засчитывается период временного отсутствия учащегося по уважительным причинам: болезни; каникулы и т.п.);



3.3.3. при необходимости приглашает на заседание комиссии представителей комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав,  органа опеки и  попечительства;



3.3.4. организует ознакомление учащегося, вопрос о котором рассматривает комиссия, его законных представителей, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании, с поступившей информацией под роспись.
3.4. Заседание комиссии проводится в присутствии учащегося, в отношении которого рассматривается вопрос совершения дисциплинарного проступка, и его законных представителей. При наличии письменной просьбы законных представителей учащегося о рассмотрении указанного вопроса без их участия заседание комиссии проводится в их отсутствие. В случае неявки учащегося и (или) его законных представителей на заседание при отсутствии письменной просьбы рассмотрение вопроса откладыва​ется. Повторная неявка учащегося и (или) его законных представителей без уважительных причин на заседание комиссии не является основанием для отложения рас​смотрения вопроса. В этом случае комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.
3.5. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.

3.6. На заседании комиссии заслушиваются пояснения учащегося, его законных представителей (при их при​сутствии) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу дисциплинарного проступка, а также дополни​тельные материалы.

3.7. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:



3.7.1. 
установить, что действия учащегося нельзя ква​лифицировать как дисциплинарный проступок и достаточно ограничиться мерами воспитательного воздействия (указывается, какими конкретно);


3.7.2. установить, что учащийся совершил дисципли​нарный проступок, и рекомендовать директору  применить к нему дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора;


3.7.3. 
установить, что учащийся уже неоднократно со​вершал дисциплинарные проступки, меры педагоги​ческого воздействия и иные меры дисциплинарного взыскания не дали результата и дальнейшее пребыва​ние учащегося в школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работ​ников, а также нормальное функционирование школы, и рекомендовать директору отчислить учащегося из 0У;


3.7.4. 
установить, что учащимся были совершены дей​ствия, содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возло​жить на председателя комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия и подтверждающие этот факт документы в правопри​менительные органы в течение трех рабочих дней, а при необходимости — немедленно.
4. Порядок оформления решений комиссии

4.1. Решения комиссии оформляются протоколами, ко​торые подписывает председатель и секретарь. Решения комиссии носят для директора 0У рекомендательный характер.

4.2. Председатели совета учащихся и совета родителей обязаны в письменной форме изложить свое мотивиро​ванное мнение по существу рассматриваемого вопроса, ко​торое подлежит обязательному приобщению к протоколу.

4.3. Член комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, ко​торое подлежит обязательному приобщению к протоколу.

4.4. Копии протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания передаются директору 00 и законным представителям учащегося (учащемуся), вопрос которого рассматривался. Если на заседании комиссии рассматри​валось несколько вопросов, то законным представителям учащегося (учащемуся) передается выписка из протоко​ла. По решению комиссии копия протокола (выписки из протокола) передается иным заинтересованным лицам.

4.5. Директор 0У обязан в течение семи учебных дней со дня поступления к нему протокола издать приказ о применении кучащемуся дисциплинарного взыскания и ознакомить с ним под роспись учащегося, его законных представителей и председателя комиссии в течение трех учебных дней, не считая времени отсутствия учащегося в школе. Отказ учащегося, его родителей (законных представи​телей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

4.6. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него, а также приказ директора о применении мер дисциплинарного взыскания приобщаются к личному делу учащегося.
5. Обеспечение деятельности комиссии 
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информи​рование ее членов о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании, осуществляется секретарем комиссии.

5.2. Делопроизводство комиссии ведется в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Протоколы заседаний комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве школы.
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