Анализ методической работы МОБУ ООШ №11 за 2011-2012 учебный год.

Цели анализа: 1) определить уровень сформированности системы повышения квалификации педагогов в условиях  школы;

2) выявить разрывные зоны в системе повышения профессиональной компетентности педагогов и определить их причинно-следственные связи;

3) определить цели методической работы школы на  2012-2013 учебный год.



В Законе РФ «Об образовании» прописана новая цель образования – подготовка ученика как субъекта учебной, профессиональной, социальной и личной жизнедеятельности. Эта цель внесла соответствующие понятию «субъектности» изменения в переподготовку учителя: развитие смыслотворческой активности личности педагога. 

         Реализуя данную цель, в школе разработана система практических мероприятий, базирующихся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленная на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и, в конечном счете, - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся. 

Методическую работу школы возглавляет методический совет (МС), в который входят директор школы, заместители директора по УВР , руководители методических объединений, творческой группы классов охраны зрения. МС осуществляет руководство методической, инновационной и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные цели. 

Работа велась в соответствии с планом и была действенной. На заседаниях МС рассматривался ключевые вопросы деятельности школы: об утверждении плана работы методической службы, о работе творческих групп, об организации и проведении предметных и методических недель, об организации и проведении школьного этапа предметных олимпиад, об итогах работы школы по четвертям и о программе мероприятий по повышению качества образования, об участии педагогов в  реализации  ФГОС, о формах отчёта о методической деятельности учителя некоторые другие.

Методическая работа в школе велась по нескольким направлениям:

            1.Повышение педагогического мастерства учителя.

2.Изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта.

3.Обновление содержания образования.

4.Работа творческих групп.

6.Работа с одарёнными школьниками.

Анализ работы по направлениям.

Повышение педагогического мастерства учителя.

              Повышение педагогического мастерства учителей осуществляется на разных уровнях: региональном, муниципальном, внутришкольном.
             В текущем учебном году на курсах ВИПКРО  обучалось 11 учителей согласно графику прохождения обязательной курсовой переподготовки: Белышева М.В.(учитель информатики), Козина С.Ю.(учитель технологии), Гусева Н.Г.,(учитель русского языка-курсы  академии Айти), Михеева Н.В.(педагог -организатор). Следует отметить, что Осокина Э.А(учитель начальных классов), Нестерова Н.В.(учитель начальных классов),Мартынова И.М.(зам. директора по ВР), Кокова Е.Ф (учитель истории),Веренчук Л.М.(учитель немецкого языка), Белышева М.В.(учитель математики), Белышева М.В.(курсы при академии Айти) проходили краткосрочные курсы при ВИПКРО, Блохин Ю.Н. курсовую переподготовку  ПРИ випкро(обучение детей с ограниченными возможностями). 

Часть педагогов имела возможность повысить свой профессиональный уровень, посетив семинары, организованные школой, районным методическим центром и другими образовательными учреждениями города и области: 


школьные семинары:
 1)«ШКОЛЬНЫЙ СТАРТ»: педагогическая диагностика стартовой готовности успешному обучению в начальной школе 

2) «ФГОС: Организация внеурочной деятельности школьников»
3) «Обучение и воспитание успехом»
  4) «Сформированная  у обучающихся мотивация-залог положительного результата  в обучении»
5) «Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика и др.»
Системообразующим элементом повышения квалификации педагога является самообразовательная работа учителя. Каждый учитель школы имеет индивидуальную методическую тему, связанную со школьной методической темой. В течение года педагоги изучают теорию выбранного вопроса, осуществляют практическую деятельность, накапливают опыт. Направления тем самообразования различны.
      Важную роль в повышении квалификации учителя играют школьные методические объединения, основными направлениями работы которых являются: оперативное изучение нормативных документов; изучение, обобщение и распространение положительного опыта педагогов; организация и проведение предметных методических недель, внеклассных мероприятий по предметам; участие в мониторинге результата ПО. На заседаниях методических объединений, семинарах учителей в рамках МО изучается и обобщается положительный педагогический опыт. В прошедшем учебном году методические объединения продолжили формирование банка данных об опыте учителей. В методическом банке конспекты открытых уроков, методические разработки, рефераты, раздаточный дидактический материал, наглядные пособия.

2.Изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта.

Изучение, обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей – одно из средств повышения профессионального  мастерства учителей. Поэтому в течение учебного года осуществлялось взаимное изучение системы работы педагогов и обмен опытом по педагогической проблеме школы и по темам самообразования. Реализуя данное направление деятельности, были проведены открытые уроки  учителей. Однако значительная часть учителей по-прежнему проявляет пассивность, нежелание обобщать и распространять свой педагогический опыт. Открытые уроки дали 10 учителей из 25 (40%;) Тихонова В.Д., Трыкина О.В., Кокова Е.Ф., Белышева М.В., Чебоксарова Т.В.)На открытых уроках учителя  демонстрировали владение различными приёмами, методами и формами обучения, стимулирующих положительную мотивацию учения, использование новых педагогических технологий. 

Кроме того, открытые уроки выявили и другой положительный опыт. Учителя используют современные педагогические технологии:

Дифференцированный, индивидуальный подходы к обучению в отдельных классах и внутри класса  применяют Пугина Н.А., Веренчук Л.И., Степанова М.Г.Однако технология дифференцированного, личностно ориентированного обучения, индивидуального подхода внутри класса применяется не всеми учителями, что приводит к отрицательной динамике результатов обучения. Ведётся работа в основном на ученика со средним потенциалом, а школьники со сниженными и с повышенными способностями остаются без учительского внимания.

Значительная часть педагогов работает над созданием системы обратной связи. Учителя создают банк материалов для организации текущего и итогового контроля: разрабатывают комплекты дидактического, обучающего материала, формируют видео- , аудио- и фонотеку (Белышева М.В.,Швецова А.М., Иванова И.В.).

Однако успешность обучения зависит не только от методов, как бы продуманно  они не подбирались. Этот процесс не может быть осуществлен вне формы организации познавательной деятельности учащихся. Через ФОПД решается задача активизации познавательной активности учеников (репродуктивной, продуктивной и творческой). Сочетание индивидуальной, фронтальной, групповой и коллективной форм обучения способствует получению положительного интегративного результата ПО. Однако педагогами используется в основном фронтальная форма работы, которая не является эффективной. Групповой и коллективной формами работы владеет незначительная часть педагогического коллектива. Среди них Тихонова В.Ф., Осокина Э.А., Нестерова Н.В.,Веренчук Л.И. и некоторые другие.

Следует отметить положительные результаты по распространению положительного педагогического опыта через публикации, выступления на конференциях, форумах. 

В  социальной сети работников образования опубликованы материалы учителя математики Трыкиной О.В. «Интерактивное обучение- как форма организации познавательной деятельности учащихся», «Тестовая работа по алгебре по теме «Многочлены», 7 класс, «Здоровьесберегающие технологии на уроках математики», «Совершенствование традиционных форм контроля и диагностики учебных достижений в современных условиях» 
Следует отметить, что учителя школы неоднократно участвовали в качестве слушателей и выступали со своим опытом на конференциях:

	№ п/п
	Форма
	Тема
	Участие учителей

	1. 
	Региональная научно-практическая конференция «Воспитание духовности  в процессе становления личности»
	«Размышления учителя о формировании духовности в становлении личности»
	Нестерова Н.В., учитель начальных классов. 
Публикация тезисов.

	2. 
	Районное МО учителей начальных классов 
	Мастер класс«Кругосветное путешествие»
	Осокина Э.А.

Слушатели: учителя начальных классов Вязниковского района

	3. 
	Районное МО учителей математики
	« Cтандарты второго поколения: преемственность и инновационность»

	Пугина Н.А.

Слушатели: учителя  математики

Вязниковского района

	4. 
	Районное МО учителей математики
	.«Совершенствование традиционных форм контроля и диагностики учебных достижений в современных условиях»
	Трыкина О.В.

Слушатели: учителя математики Вязниковского района


Трыкина О.В. и  Щукина В.Ф.-являлись участниками вебинара «Особенности введения и реализация ФГОС основного общего образования»
1. Обновление содержания образования.

Вся методическая работа в школе направлена на совершенствование качества преподавания. От качества преподавания напрямую зависит качество образования школьников. В связи с новыми запросами общества к качественному образованию возникла необходимость определения направлений работы коллектива по достижению качественного образования и осмысления самого определения "качественное образование" в период модернизации российского образования. В 2011-2012 уч.году была организована  работа по исполнению требований к результатам освоения основной образовательной программы начального образования
(в условия перехода на ФГОС)

Разработаны :

      1.Основная образовательная программа начального образования

2.Рабочие программы по учебным предметам (1 класс).

3.Программа духовно –нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального  общего образования

4. Программа формирования  культуры здорового и безопасного  образа жизни «Здоровое детство- здоровая жизнь».

5.Программа начального общего образования по формированию универсальных учебных действий
6. Система оценки достижений  планируемых  результатов освоения основной образовательной программы  начального  общего образования
2.Работа творческих групп.

             В соответствии с планом методической работы в целях создания условий для профессионального роста педагогов, их самореализации в текущем учебном году был проведен  МС и утверждены приказом по школе (№164 от 01.09.2011г.) руководители МО  На основании приказа была организована работа 5 МО и творческая группа классов охраны зрения,  назначены их руководители. 

3.Работа с одарёнными школьниками.

Определённое место в прошедшем учебном году было отведено работе с одарёнными детьми. 

      
В системе предпрофильной подготовки для учащихся девятых классов введены такие учебные курсы, как:  “Проценты в школе и в жизни”, “Деловой русский язык”, “Химия и здоровый образ жизни”, “Учимся понимать физику”, “Основы компьютерного дизайна”,  и др.
   
 В школе работали такие факультативы как «Любознательным о тайнах вещества», «Знатоки Отечества», «Алгебра учит рассуждать», «Основы краеведения как метод познания», «Родные истоки» и др.
.



В нынешнем учебном году 2 ученицы  школы стали победителями и призёрами  Всероссийского  марафона-учеников Занковцев, 3 ученицы победители заочного тура областной олимпиады учащихся  4 классов.
             Традиционно школа участвует во Всероссийской олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам. В 2011-2012 учебном году результаты участия следующие:

	Уровень проведения
	Количество участников
	Количество победителей  (побед)
	Примечания

	Школьный
	683
	1 место – 68
2 место – 68 

3 место - 68
	Некоторые учащиеся имеют несколько побед (см. приказ от 08.11.2011г. №196)



	Муниципальный
	
	7

Фокина Варвара( изобраз.искусство)-5 класс
Трыкин Александр(физика)-7 класс

Щёлоков Владислав(физика)-7 класс

Козырева Юлия(химия)-8 класс

Казанцев Иван9ОБЖ)-8 класс

Морозова Екатерина( литература)-9 класс

Миндалёв Андрей(краеведение)-9 класс


	


 Чеснокова Надежда- призёра районного конкурса исследовательских работ  в номинации «Водные экосистемы»

Участие в конференциях, мероприятиях (Всероссийских, областных)

	Мероприятия
	Тема
	Кол-во участников

	Всероссийские 


	Всероссийская видеоконференция «Педагогика успеха ребёнка»
	1-(Трыкина О.В.)

Диплом серия 
   Б №34702/2012

	
	Всероссийский конкурс образовательных блогов «ПроЛог»
	1-(Белышева М.В.)конкур продолжается

	
	Всероссийский  творческий конкурс для педагогов «Тонкое искусство» Дистанционный образовательный портал «Продлёнка»
	1-Демидова С.В.

(сертификат участника серия0002012/01882)

	
	Всероссийский  творческий конкурс для педагогов  «Век живи, век учись» Дистанционный образовательный портал «Продлёнка»
	1-Демидова С.В.

номинация  «Мы можем учиться у тех кого учим»(эссе)

1-Демидова С.В.-номинация «Современный учитель» (презентация об использовании новых методов подготовки и проведения уроков)

	Областные 


	Региональная научно-практическая конференция «Воспитание духовности  в процессе становления личности»
	1-Нестерова Н.В.(«Размышления учителя о формировании духовности в становлении личности»)

	
	Участие детей
	

	Всероссийские
	Всероссийского конкурса рисунков «Новогодик»
	2чел

Кураторы-Белышева М.В., Осокина Э.А.

	
	Всероссийский конкурс «Весна пришла»   номинация «Яркий подарок»  (диплом, серия 0002012/03164) и « Лучшее поздравление»(диплом серия 0002012/03163),

  Всероссийского конкурса рисунков «Самый смешной клоун» и «Загадки Вселенной»)(№Т0151-0010436-сертификат, №Т0149-0010435).


	5чел

Куратор Демидова С.В.

	Областные
	Областной конкурс фотографий «Мама милая моя»


	3чел-(1 победитель)

Куратор Михеева Н.В.

	
	Областной конкурс видео «Школьная планета»
	14 человек

Куратор Михеева Н.В.

	
	Областной слёт пионерских отрядов

«90-летие пионерии»
	12 человек

Куратор Чебоксарова Т.В., Михеева Н.В.

	
	Областная ёлка
	20 человек

Куратор Чебоксарова Т.В., Михеева Н.В.

	
	Областной конкурс «Учиться на пять, трудиться на пять. Родную страну на пять защищать»
	5 человек

Куратор Михеева Н.В.

	
	Областной конкурс рисунков «Дети войны»
	4 человека(1 призёр)

	
	Областная страноведческая игра
	13 чел


Результаты использования метода проектов в учебном процессе продемонстрировала на педагогическом совете «Введение ФГОС в начальной школе(первые  итоги и размышления)»учитель начальных классов Швецова А.М.


Ученики школы принимают участие во Всероссийских и международных интеллектуальных конкурсах:

	Участники
	Название конкурса 
	Организация, проводящая конкурс

	  60   участника
	Междунар. игра-конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения



	 81 участника
	Международный игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	ООО «Слово» совместно с Институтом лингвистики Российского государственного гуманитарного университета, ГОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей «Одарённый школьник» (ЦДООШ, г. Киров)

	31 участников


	Международный игра-конкурс «Британский Бульдог»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения

	51 участников

Из них победители
	Международный игра-конкурс «КИТ»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения

	43 участника
	Международный игра-конкурс «ЧИП»
	Российская академия образования Институт продуктивного обучения

	 осенняя сессия математиков – 15уч-ся


	Всерроссийская олимпиада Олимпус. Осення сессия.
	Институтом Развития Школьного Образования (ИРШО)

	зимняя сессия математика -11

английский язык – 5.


	Всерроссийская олимпиада Олимпус. Зимняя  сессия.
	Институтом Развития Школьного Образования (ИРШО)




Уровень квалификации, профессионализма, продуктивности деятельности учителей позволяет повышать квалификационную категорию. В прошедшем учебном году аттестовались: на  соответствие занимаемой должности 1 человек:  Михеева Н.В.. (педагог –организатор)); на I квалификационную категорию –  5человек: Трыкина О.В.(учитель математики), Пугина Н.А.( учитель математики), Степанова М.Г.( учитель начальных классов), Козина С.Ю. (учитель изобразительного искусства),Чебоксарова Т.В.( учитель физической культуры)


Всего в педагогическом коллективе 100% учителей имеют категории: высшую квалификационную категорию 2 человек (7%); первую – 14 человек (52%); вторую – 11 чел. (41%), без категорий – 0%. 



Проанализировав систему повышения профессионального мастерства учителя, можно говорить о том, что школа целенаправленно идёт к созданию эффективной системы методической работы. Работают методические объединения, методический совет. Учителя активно распространяют положительный педагогический опыт, работают в инновационном режиме.Школа функционирует стабильно в режиме развития. Школа предоставляет доступное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.

Однако в осуществлении методической работы остаются проблемы, решением которых необходимо заниматься в будущем учебном году:

- недостаточная реализация высокого методического уровня учителей в учебном процессе (как следствие – невысокий уровень качества образования);

- пассивность учителей в разработке инновационного опыта;

- низкий уровень участия педагогов школы в профессиональных, творческих и иных конкурсах.

Исходя из анализа методической работы школы, следует определить цели на 2012 - 2013 учебный год:

I. Формирование эффективной системы повышения квалификации учителей;
1) Активизировать работу по подготовке и проведению внутришкольных семинаров, практикумов, мастер-классов и других форм повышения квалификации педагогов;

2) Активизировать работу МО по повышению профессионального мастерства, направив внимание на формирование таких умений, как подготовки нетрадиционных форм уроков с использованием современных педагогических технологий; самоанализ урока; самоанализ, самооценка, самоконтроль своей деятельности.

3) Активизировать работу учителей по темам самообразования.

4) Систематизировать формы изучения, обобщения и распространения положительного педагогического опыта.
II. Развитие смыслотворческой активности личности педагога. 

1) Стимулировать самообразование и творческий поиск учителей.

2) Стимулировать педагогов школы на деятельность по диссеминации педагогического опыта через публикации, интернет-технологии и т.п., на участие в профессиональных, творческих и иных конкурсах.

